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YRITYSKOHTAINEN SOPIMUS VR TRACK OY:N ERAIDEN LIIKETOIMINTOJEN
HENKILOSTOON NOUDATETTAVISTA TYOEHDOISTA

1 § Sopimuksen tarkoitus

Tall sopimuksella pyriti#in tehostamaan VR Track Oy:n toimintaa, tydmenetelmid ja tydehtoja
siten, ettd ne edistiviat yrityksen kilpailukyky4 ja pyrkivit vihentdmadn tarvetta tydntekijoiden
lomautuksiin ja irtisanomisiin.

2 § Soveltamisala ja voimassaolo

Titd yrityskohtaista sopimusta sovelletaan VR Track Oy:n Suomessa harjoitettavista
liiketoiminnoista suunnittelun, rakentamisen, kunnossapidon (pois lukien kiyttokeskus)
koneyksikon ja materiaaliyksikén osalta sopimuksen voimaantulopdivimadristd alkaen kaikkiin
k#dynnissd oleviin ja sopimuskauden aikana alkaviin projekteihin.

Témé sopimus tulee voimaan 1. pdivé helmikuuta 2017. Sopijapuolella on, kolmen (3) kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, oikeus irtisanoa sopimus paéttymaéén 31.12.2018. Mikali sopijapuoli ei
kiiytd edelld médriteltyd irtisanomisoikeuttaan ja irtisano sopimusta péittyméin 31.12.2018, on
sopimus voimassa 31.12.2019 asti.

Irtisanominen on tehtivi kirjallisesti. Sopimuksen soveltaminen pééttyy tdlldin sopimuksen
voimassaolon jilkeen kokonaisvaltaisesti, eli kaikissa projekteissa.

Kun irtisanomisilmoitus on toimitettu, sopijapuolet aloittavat neuvottelut uudesta sopimuksesta.

Téamién sopimuksen mairiykset korvaavat PALTA ry:n ja JHL ry:n rautatiealan tydehtosopimuksen
ja VR-Yhtymin henkilost6d koskevan, osapuolten vilistd rautatiealan tydehtosopimusta
taydentdvin tydehtosopimuksen ("JHL-TES”) 7 a §:n kohdan 6. tydaikapankista ja kohdan 7.
muuttuneen tydvuoron vaikutuksista, 13 §:n kohdat 1-2, 29 §:n 1. kohdan ensimméisen virkkeen
sekd kohdat 4, 6, 7 ja 8, 35 §:n kohdat 9-10 sekd matkakustannuksia koskevan liitteen (3) 8-10 §, 13

§jal8 §.

Tém4 sopimus korvaa kokonaisuudessaan 28.3.2014 allekirjoitetun aikaisemman
kilpailukykysopimuksen.
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3 § Tydaikapankki

Tybnantajan edustaja ja pddluottamusmies keskustelevat aina ensin tydaikapankin kdytosti kyseessi
olevalla projektilla.

Mikéli asianomainen henkilé ja tyOnantaja niin etukiiteen sopivat, voidaan vuorokautista
sidnnollistd tybaikaa pidentdd tilapdisesti kahdella (2) tunnilla ja viikoittaista siinndllistd tydaikaa
48 tuntiin 50 minuuttiin edellyttden, ettd viikoittainen sdfinndllinen tySaika enintifin vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimédrin 38 tuntiin 50 minuuttiin viikossa. Tillaisesta
vapaaehtoisuuteen perustuvasta tydaikajérjestelystd on sovittava viimeistdin 7 pdivad ennen sitd
tyOpéivad, jona keskiméérdistd tySaikaa ensi kertaa sovelletaan.

Mikali joudutaan poikkeamaan ennakkoon laadituista tydvuoroista, maksetaan tydntekijille
ensimmdiseltd muuttuneelta tydvuorolta 35 euron korvaus ilman korotuksia ja lisid. Tydaikapankin
kerdily- ja tasoitusjakson pituus on enintdén 52 viikkoa, jonka kuluessa myds tydaikapankkiin
kertynyt tydaikavapaa on pidettava.

Viikoittain pidennetyssd tydaikamuodossa olevien osalta JHL-TES:n 19 §:n 8. kohtaa sovelletaan
viikoittaisen sdidnndllisen tySajan 48 tunnin 50 minuutin ylittivaltd osalta. JHL-TES:n 16 §:n
mukainen viikkolepo tulee jirjestda todellisena vapaana.

Viikoittain pidennetyssd tybaikamuodossa kerdilyjakson aikana kertyneet 38 tuntia 50 minuuttia
ylittdvét viikoittaiset tyStunnit (10 h) vieddéin tydaikapankkiin yksinkertaisina tunteina (tunti
tunnista).

Viikoittain pidennetyssi tydaikamuodossa sunnuntaitydkorvaus sekii muut lisipalkkiot maksetaan
rahakorvauksena JHL-TES:n mukaisesti.

Péivittdin pidennetyssd tybaikamuodossa kerdilyjakson aikana péivittdistd sainnollistd tydaikaa
voidaan pidentdd enintdin kahdella tunnilla muuttamatta tySviikon alkamis- ja pasttymisaikoja,
Jjoten sidnndllinen tybaika kalenteriviikkoa kohti voi olla enintisin 48 tuntia 50 minuuttia.

Paivittéin pidennetyssé tySaikamuodossa kerdilyjakson aikana neljltd tydpaivaltd kertyneet 8 tuntia
ylittdvét tyStunnit (2 h) ja yhdeltd tyopéiviltd kertyneet 6 h 50 min ylittivit tyStunnit (2 h) viedddn
péivittdin tydaikapankkiin yksinkertaisina tunteina (tunti tunnista).

Péivittdin pidennetyssd tyGaikamuodossa tyOstd, joka péivittdin tai viikoittain tehddin
tybtuntijérjestelméissd  ilmenevdn s#innbllisen tybajan liséksi, maksetaan pivittiinen ja
viikoittainen ylitydkorvaus JHL-TES 19 §:n 4 ja 8 kohdan mukaisesti.

Tydaikaseuranta on jirjestettdvd niin, ettd tySaikapankkiin tehtyjen tuntien enimmiismiird ei
missiin vaiheessa tasoitusjakson aikana kumulatiivisesti ylitd 160 tuntia.

Tybnantaja tai henkild voi tyosuhteen jatkuessa irtautua yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattacn
tySaikapankin soveltamispiiristd. Tlloin henkilon s#éstetyt tunnit nollataan tybaikajirjestelyin 6
kuukauden kuluessa, tai mikéli timi ei ole mahdollista, séfistetyt tunnit korvataan vastaavana
rahakorvauksena.

Tyo6aikapankkiin kertyvé tybaika on annettava palkallisena tyssiolon veroisena aikana paikallisesti
sovittuna ajankohtana 52 viikon tasoitusjakson aikana. Mikili tySsuhde péittyy ennen kertyneen
tybajan pitdmistd, korvataan pitimétts jéfinyt tydaika rahakorvauksena.

Mikdli henkild sairastuu ennen suunniteltua tydaikavapaata tai sen aikana, siirtyy pitdmattd jaanyt
osa myShempaan ajankohtaan. Jos henkild ei sairauden johdosta ehdi pitdd tybaikavapaata 52
viikon tasoitusjakson aikana, korvataan pitdmitti jasinyt osuus rahakorvauksena,
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Tissi tarkoitetussa tydaikamuodossa tydskenteleville maksetaan sddnndllisen vuorokautisen tydajan
(8 /6 h 50 min) ylittaviltd tydaikapankkiin siirrettdviltd 2 tunnilta tai viikoittaisen tydajan (38 h 50
min) ylittdviltd tydaikapankkiin siirrettdviltd 10 tunnilta erikoislisdd 35 prosenttia riippumatta siitd,
onko henkil6l14 ns. takunosuutta vai ei.

Tydaikapankin saldokertymitiedot toimitetaan pyynnOstd neljinnesvuosittain asianomaiselle
luottamusmiehelle timén edunvalvontapiiriin kuuluvista tyontekijoistd tarkoituksenmukaisesti
ryhmiteltyns. TySaikapankin alkamisesta ja pankissa olevat tuntisaldot ilmoitetaan, soveltuvaa
jarjestelmad kiyttden, mahdollisimman reaaliaikaisesti tyOaikapankkisopimuksen tehneelle
tyontekijélle.

4 § Muuttuneen ty6vuoron vaikutus

Milloin viikoittainen sainnéllinen tydaika on jérjestetty tai viikoittaisesta ja vuorokautisesta
saannollisestd tydajasta on sovittu JHL-TES:n 7 a §:n kohtien 2 - 6 tai 9 kohdassa tarkoitetulla
tavalla tai tim#n sopimuksen tarkoittamalla tavalla, sd&nnéilisen tydajan alkamis- ja
piittymisaikojen tulee kiydd ilmi tydtuntijdrjestelmdsti tai tehdystd sopimuksesta.

Milloin joudutaan poikkeamaan ennalta laaditusta tyStuntijérjestelmasté péivitydta klo 7.00 - 16.00
lukuun ottamatta ja ilmoitus muutoksesta tapahtuu alle seitsemén vuorokautta ennen muutosta,
maksetaan ensimmiiseltd muuttuneelta tydvuorolta 30 euron korvaus ilman korotuksia ja lisid.

5 § Matkatyd ja kustannusten korvaukset

Tyontekemispaikka

Varsinaista tyontekemispaikkaa ei ole, mikali tydn lyhytaikaisuuden vuoksi erityistd
tydntekemispaikkaa joudutaan vaihtamaan.

Tydajaksi katsottava aika

Matkaan kiytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, sité ei katsota tysuoritukseksi, eiké se néin ollen
vaikuta ylitdiden kertymiseen lukuun ottamatta tydnantajan nimenomaisesta méaardyksestd
tapahtuvaa tyOnantajan osoittamalla tai varustelemalla autolla ajoa tydajan ulkopuolella silloin, kun
kyydissé on kuljetettavia tydntekijoitd tai tydkaluja.
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A. Matkat tybmaatehtivissd

Naitd médrdyksid noudatetaan tydntekijoihin, joilla ei ole varsinaista (kiinte#i#l) tySpaikkaa ja jotka
tyoskentelevit pysyvisti tydmailla.

A 1. Yopymisti edellyttiviit matkat

Pdiviraha
Tyontekijin ydpyessd tyomatkalla hinelle maksetaan piiviirahaa 40 € matkavuorokaudelta.

Majoitus
Tyonantaja jdrjestdi tyontekijan kaytt66n korvauksetta paikalliset olosuhteet huomioon ottaen
kohtuullisen tilapdisen majoituksen.

Soveltamisohje:
Milloin kyseessi ei ole matkustajakoti-/hotellimajoitus, tulee majoitustilassa tai sen

vilittdméssi ldheisyydessd olla ruoanlaitto- ja peseytymismahdollisuus.

Mikili on sovitty, ettei tydnantaja jarjestd tydntekijille majoitusta, tyontekijille maksetaan liséksi
yomatkarahana 22 euroa.

Matkakustannusten korvaaminen
Matkalla tarkoitetaan matkaa tydntekijin asunnolta tySmaalle ja takaisin. Matkakustannuksia ei

korvata, mikéli tySnantaja on jérjestdnyt kuljetuksen.

Jos tyBnantaja ei ole osoittanut autoa tai kuljetusta, maksetaan tydmaan vaihtuessa esimiehen
médrdyksestd matkakustannukset julkisen kulkuneuvon mukaan tyontekijin asunnosta tyomaalle
ja takaisin.

Matkaty0ssd tyontekijélle korvataan jouluna, juhannuksena seki vuosiloman aikana matkat kodin ja
erityisen tyontekemispaikan valilld. Mikili loma sattuu edelld mainittujen pyhien ajaksi, matkoja ei
makseta. TyOntekijén sairastuessa erityisell tydntekemispaikalla, tyonantaja voi miriti
tydntekijén palaamaan kotiin, jos tydntekijin terveydentila sitd edellyttias. Talldin maksetaan matkat
erityisen tyontekemispaikan ja kodin valill4.

Matkustamiseen kiytetty aika
Yksittdisen projektin tydmaan matkoihin kéytetylté ajalta maksetaan korvauksena yhteensi enintiiin
12 tunnin yksinkertainen tuntipalkka.
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A 2, Paivittiiset matkat (ei yovyti)

Paivittdiset matkakustannusten korvaukset

Tydntekijan matkustaessa péivittdin asunnostaan tai tyOnantajan jérjestimastd tydmaamajoituksesta
tyomaalle maksetaan péivittdisend matkakustannusten korvauksena asunnon ja erityisen
tyontekemispaikan vélisen etdisyyden mukaan alla olevan taulukon mukaisesti. Matkakustannuksia
ei korvata, mikéli tyGnantaja on jirjestdnyt kuljetuksen.

yli 5 km 3,05 euroa
yli 10 km 4,14 euroa
yli 20 km 8,27 euroa
yli 30 km 11,02 euroa
yli 40 km 12,40 euroa
yli 50 km 16,54 euroa
yli 70 km 20,15 euroa
yli 90 km 23,41 euroa
yli 120 km 27,55 euroa
yli 160 km 38,55 euroa
yli 200 km 40,00 euroa
Ateriakorvaus

Tyontekijille maksetaan ateriakorvauksena 10 euroa, mikali tydmatkasta ei suoriteta piivirahaa ja
tyontekijd matkustaa péivittdin tydmaalle, jonka etdisyys matkan mittaamisen 1dht6kohdasta on yli
40 kilometrid. Ateriakorvauksen maksaminen edellyttds liséksi, ettei tyontekijélld ole tilaisuutta
varsinaiseen tyonantajan jérjestdméain tyopaikkaruokailuun erityiselld tyontekemispaikalla tai sen
vilittdméssé laheisyydessa.

Tydnantajan jérjestdmalld tydpaikkaruokailulla tarkoitetaan tydnantajan jarjestimad ruokailua, jossa
tyOntekijd ostaa ruokailun enintéén ravintoedun verotusarvolla.
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B. Matkat varsinaiselta tyépaikalta

Naita maariyksid noudatetaan tydntekijin tehdessi tydhon kuuluvien tehtéivien suorittamiseksi
tilapdisen matkan varsinaisen (kiintesin) tyopaikan ulkopuolelle.

Pdiviraha

Tybntekijille maksetaan péivirahaa 40 euroa matkavuorokaudelta yli 10 tunnin matkasta ja
matkasta, jolloin joudutaan yopymisn, kun hin matkustaa erityiselle tydntekemispaikalle, jonka
etdisyys hénen asunnostaan tai varsinaisesta tySpaikasta on yli 40 kilometri, riippuen siiti
kummasta matka on tehty. Erityisen tydntekemispaikan on lisaksi oltava yli 5 kilometrin
etdisyydelld sekd varsinaisesta tySpaikasta etti asunnosta, kuten verohallinnon ohjeessa todetaan.

Majoitus

Mikili tySkomennuksella joudutaan yopymiin, jérjestdd tyGnantaja paikalliset olosuhteet
huomioonottaen kohtuullisen majoituksen. Mikili on sovittu, ettei tydnantaja jérjestd majoitusta,
tybntekijélle maksetaan lisiksi ydmatkarahana 22 euroa.

Paivitdiset matkakustannusten korvaukset

Silloin, kun tyontekija tekee tilap#isen matkan varsinaisen (kiintedin) tySpaikan ulkopuolelle, eiki
hénelld ole oikeutta pdivérahaan, eiki tydnantaja ole jirjestinyt kuljetusta, noudatetaan kohdan A.2
péivittdisten matkakustannusten korvausten médriyksid.

Ateriakorvaus

Tyontekijélle maksetaan ateriakorvauksena 10 euroa, mikéli tydmatkasta ei suoriteta paivirahaa ja
ty6ntekijd matkustaa paivittiin tybmaalle, jonka etdisyys matkan mittaamisen 1ahtSkohdasta on yli
40 kilometrid. Ateriakorvauksen maksaminen edellyttdd liséksi, ettei tydntekijalld ole tilaisuutta
varsinaiseen tyOnantajan jirjestdmésin tydpaikkaruokailuun erityiselld tydntekemispaikalla tai sen
vilittdmassa laheisyydessa.

Tybnantajan jérjestdmilli tydpaikkaruokailulla tarkoitetaan tySnantajan jérjestdméd ruokailua, jossa
tyontekijé ostaa ruokailun enintéifin ravintoedun verotusarvolla.
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C. Oman auton kiiytto

Tybntekijin oman auton kiytostd on sovittava etukiteen. Kun asiasta on sovittu, maksetaan
tydntekijdlle oman auton kéytostd Kkorvauksena 43 senttid/km. Mikili samassa autossa kulkee
useampia henkilditd, maksetaan lisimaksua J HL-TES:n 3. liitteen 6. §:n mukaisesti.

Jos tydntekijdlle maksetaan kilometrikorvausta tydmaalle kulkemisesta omalla autolla, ei hénella
samanaikaisesti ole oikeutta saada A ja B kohdassa mainittuja matkakustannusten korvauksia taikka
piivittdisid matkakustannusten korvauksia.

D. Yhteisii médrdyksid

Matkavuorokausi

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintiin 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa tyontekijin
l3htiessd tySpaikaltaan tai asunnoltaan ja paattyy hénen palatessaan edelld mainittuun paikkaan.
Kun matkaan kiytetty aika ylittdd viimeisen tdyden matkavuorokauden yli 6 tunnilla, péivérahaa
maksetaan 40 euroa.

Matlkan mittaamisen Iiht6kohta
Matkan pituus mitataan tydntekijén asunnosta lihtien tydmaalle, jollei muusta ole paikallisesti
sovittu.

Tyontekijin tulee antaa selvitys asuinpaikastaan tydsopimusta tehtaessa. Mikili tyontekijén
asuinpaikka muuttuu ja matkat mitataan asunnosta, matkan mittaamisen lihtokohdan muuttamisesta
on sovittava.

Matkan mittaus
Matka mitataan lyhinté tydntekijén kaytdssé olevaa kulkureittii matkan mittaamisen ldhtdkohdasta
tydmaalle.

Matkustamisen selvittdminen
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvit yksityiskohdat tulee
tarvittaessa selvittid ennen matkalle 18htda.

Maksaminen
Matkustamiseen liittyvit korvaukset maksetaan joka tilinmaksun yhteydessd tydnantajan
edellyttimin selvityksen, kuten matkalaskun, perusteella,

E. Tybnantajan auton, tydvarusteiden ja tydvaatteiden siilytys kotona

Tybntekijille, joka padsdantoisesti sailyttds tydnantajan osoittamaa autoa kotona, maksetaan 150
euroa vuodessa. Tyontekijélle, joka sdilyttdd tyovarusteita tai tyovaatteita kotona, maksetaan 120
euroa vuodessa. Lisit maksetaan kuukausittain normaalin palkanmaksun yhteydessé.

6 § Viankorjaukseen liittyvit kunnossapitotyot

Kunnossapitotdissi tyontekijélla on mahdollisuus ilman erillistd midrdysti jatkaa viankorjausta
sithen saakka kunnes seuraava tydvuoro tai varallaolija aloittaa tyot viankorjauspaikalla.
Sasnndllisen tydajan ylittiminen ei ole este viankor] aukseen lihtemiselle. Tydntekijille maksetaan
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yhden tunnin yksinkertainen tuntipalkka, mikéli vuoronvaihto suoritetaan tyovuorotauluun merkityn
tydvuoron padttymisen jilkeen.

7 § Varallaoloa koskevat midriiykset

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry seké Palvelualojen tydnantajaliitio Palta ry sopivat
perustavansa tySryhmén selvittdméén JHL-TES:n varallaoloa koskevien méardysten kehittdmistd.
Tydryhmin tavoitteena on kehittdd muuhun kuin asuntovaratlaoloon soveltuvat varallaolon ehdot,
joiden avulla pystytéin toteuttamaan kustannustehokasta ja henkildston jaksamista tukevaa
varallaoloa rautatiealaan littyvissd toissd. Tydryhmén tavoitteena on saada ty6nsé valmiiksi
maaliskuun 2017 loppuun mennessi. Osapuolet sopivat vield erikseen ennen muutosten
voimaantuloa, sovelletaanko uudistettuja tydehtosopimuksen méaariyksia sellaisenaan, vai
laaditaanko niiden pohjalta uusi yrityskohtainen varallaolosopimus.

VR Track Oy:n osalta sovelletaan 1.2.2017 alkaen seuraavia varallaoloa koskevia maéréyksia.
Nimi midriykset ovat irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Soveltamisala ja voimaanitulo

Tétii sopimusta sovelletaan kaikkiin Rautatiealan tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissi
oleviin henkilsihin, jotka suorittavat asiakassopimuksen edellyttdmid varallaoloa VR Track
Oy:ssd.

Sopimus astuu voimaan 1.2.2017.
Varallaolomuoto

Tyénantaja ei edellyti varallaolijalta oleskelua asunnossaan, jolla vakiintuneesti tarkoitetaan
henkilin kotia. Kysymys ei ole tyGehtosopimuksen tarkoittamasta asuntovarallaolosta, vaan
tyGaikalain mukaisesta ns. vapaamuotoisesta varallaolosta.

Varsinaisen varallaolijan tulee olla tavoitettavissa matkapuhelimella ja hinelld on
kiytdssidn tyGnantajan osoittama auto. Varallaolijan tulee yhteydenoton saatuaan lihted
vikapaikalle siten, ettd hén pyrkii saapumaan asiakkaan asettaman vasteajan sisalld
vikapaikalle ja ilmoittaa tistd sovitusti.

Mikiili paivystdjilld ei ole kiytdssd tyénantajan osoittamaa autoa, korvataan hénelle oman
auton kiytostd kulloinkin voimassa olevan sopimuksen mukainen kilometrikorvaus. Oman
auton kiytdsti on sovittava esimiehen kanssa.

Varallaoloaika ei ole tydaikaa

Varallaolo tapahtuu sidnnollisen tyéajan ulkopuolella. Varallaoloon kiytettyd aikaa, johon ei
sisdlly tydsuoritusta, ei lueta tyéajaksi. Varallaoloaika keskeytyy ja vastaavasti tybaika alkaa
viankorjausta koskevasta yhteydenotosta. Tydaika pédttyy, kun tyontekijd on palannut
lihtopaikkaansa, jolloin vastaavasti varallaoloaika jatkuu suunnitellun varallaoloajan
pidttymiseen saakka.

Varallaolomallit

Tiitd sopimusta noudatetaan kullakin projektilla varallaoloa sisltdvid tyovuorosuunnitelmaa
(varallaolomallia) laadittaessa.



VR TRECK

Yrityskohtainen sopimus VR Track Oy:n erdiden liiketoimintojen henkil6stoon noudatettavista tydehdoista
- ORMO-sopimus -

Tydnantaja madrittii varallaolijoiden lukumddrin, varallaolokierron ja varallaoloringin
lagjuuden sekii laatii niiden perusteella varallaolomallin, joka parhaiten soveltuu asiakkaan
vaatimuksiin ja paikallisiin olosuhteisiin tyontekijoiden tasapuolisuus huomioiden.

Varallaolomallit laaditaan projektilla siten, ettii ne tukevat tyéntekijin jaksamista. Laajassa
varallaoloringissd tyotehtiviit jakaantuvat useammalle henkildlle, jolloin jaksaminen paranee
kuormituksen jakaantuessa tasaisemmin ja lisiiksi osaaminen lisddntyy suuremmalla
henkilomddrdlld.

Luottamusmiehen kuuleminen

Tyénantaja kuulee luottamusmiestd varallaolomallia laadittaessa, jolloin tyontekijdiden
nikemykset tulevat huomioiduiksi.

Piiisiiintoni yhden henkilon varallaolo

Kunkin projektin varallaolo toteutetaan pidsdidntSisesti yhden henkilon varallaolona.
YksintyGskentelyd koskevat edellytykset huomioidaan mallissa ja henkiliden
perehdyttimisessd.

Poikkeuksena pddsidnndstd tydnantaja voi médrdtd samanaikaisesti kaksi henkilod
varallaoloon mm. tyon sujuvuuden vuoksi (varautuminen esim. lumisateeseen, ukkoseen).

Vuorokausilepo

Jos viikolla (maanantaista perjantaihin) tehtdvin varallaolovuoron aikana ei tiyty 7 tunnin
yhteniiinen vuorokausilepoaika, varallaolijalla on oikeus 7 tunnin yhtendiseen lepoaikaan
varallaolovuoron pddiyttyd.

Mikiili 7 tunnin yhtendisen lepoajan tiyttiminen aiheuttaa tyéajan menetysti seuraavassa
Wévuorossa, ei menetettyjd tunteja vithennetd tyéntekijin sddnnéllisen tydajan palkasta.

Varallaolokorvaukset

Varallaolokorvaukset on médritelty tissd sopimuksessa tyhjentivisti, eikd niistd voida
poiketa paikallisella tasolla.

Varsinainen varallaolo
Henkilélle korvataan varallaoloon kéytetty aika pddsdintdisesti rahana siten, ettd korvaus
per sithen kiytetty tunti on:

I 30 % normaalista tuntipalkasta maanantaista klo 07:00 seuraavaan
perjantaihin kio 16:00
II. 50 % normaalista tuntipalkasta perjantaista klo 16.00 seuraavaan
maanantaihin klo 07:00
Il 50 % normaalista tuntipalkasta kun varallaolo sattuit arkipyhdpdivdlle

Kohdan III) mukaista korvausta maksetaan arkipyhdd edeltivistd pdivésta klo 16:00
arkipyhdd seuraavaan pdividn klo 07:00 asti.

Kohtien II) ja ITl) tarkoittamasta korvauksesta varallaolijalla on oikeus pitid enintddn 16h
vapaa-aikana rahakorvauksen sijaan. Tarkoitus on, ettd vapaa kiytetddn viikonloppu- tai
Juhlapyhévarallaolon jéilkeisend pdivind, jotta varallaolija ehtii palautumaan
varallaolovuorosta ennen normaaliin tyévuoroon sijoittumista. Jarjestelystd on sovittava
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Yrityskohtainen sopimus VR Track Oy:n eriiden liiketoimintojen henkildstéon noudatettavista tydehdoista
- ORMO-sopimuts -

hyvissd ajoin esimiehen kanssa, jotta vapaa voidaan huomioida TES:n mukaisessa
tyGvuorosuunnittelussa.

Edelli kohdissa I)-III) mainittuja korvauksia ei makseta pddllekkdin, vaan varallaolija on
aina oikeutettu vain yhden korvausperusteen mukaiseen varallaolokorvaukseen.

Varallaolokorvaus lasketaan sddnnéllisen tydagjan ansiosta.
Projektipalkkiomalli ja vasteaikasaldojen seuranta

Mikéli projekteilla on kiiytdssd tilaajan mddrittdmd vasteaikabonusjdrjestelmd, jaetaan
vasteajoista mahdollisesti saatavat bonukset kunkin alueyksikén varallaoloringissd olevien
henkildiden kesken. Mahdollisen bonuksen ansaitsemisessa ja jakamisessa huomioidaan VR
Trackin kulloinkin voimassa olevan projektipalkkiosddnndn ehdot.

8 § Keskimiidriinen tybaika

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry seké Palvelualojen tySnantajaliitto Palta ry sopivat
perustavansa tydryhmén selvittdmiin keskimadréisen tySaikamallin kéyttdonottoa JHL-TES:en
soveltamisalalla. Tydryhmai kiyttdd tyonsi perustana ndissé neuvotteluissa laadittua luonnosta
keskim#sraisen tydajan ehdoiksi, joka on tdmén sopimuksen liitteend. TySryhmén tavoitteena on
saada tyonsd valmiiksi maaliskuun 2017 loppuun mennessé.

9§ Sopimuksen tarkoituksen toteutumisen seuranta

Osapuolet perustavat seurantaryhmin, jotika tehtdvana on tarkastella timén ORMO-sopimuksen
tarkoituksen toteutumista. Seurantaryhmi, joka koostuu kolmesta Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry:n edustajasta ja kahdesta tydnantajan edustajasta, kokoontuu tarpeen mukaan
edustajien pyynnosti, kuitenkin vahintéan kolme kertaa vuodessa. Seurantaryhmd voi neuvotella
muutoksia sopimukseen, mikili tarkastelussa havaitaan, ettd sopimus tai sen osa osoittautuu
kéytinndssi toimimattomaksi tai osapuolten yhteisen tarkoituksen vastaiseksi. Sopijaosapuolet
voivat tuoda neuvotteluun myds muita tydhyvinvointiin liittyvid ehdotuksia tai kehityskohteita
ratkaistavaksi. Osapuolet pyrkivit kaikin mahdollisin keinoin edistdméén sopimuksen tarkoituksen
toteutumista.

10 § Projektipalkkiomalli

midrittelemis ja voimassa olevaa projektipalkkiomallia tdimén sopimuksen voimassaolon aikana.
Palkkiomallin kehittdmisesti keskustellaan tydntekijéiden edustajien kanssa.

11 § Koulutus esimiehille ja luottamusmiehille

Osapuolet sitoutuvat kouluttamaan yhteistydssd sopimuksen tuomat muutokset esimiehille ja
luottamusmiehille jarjestettavissid koulutustilaisuuksissa.

12 § Soveltamisjirjestys
Mikili timén sopimuksen ja JHL-TES:n sopimusteksti ovat joiltakin osin ristiriidassa keskendan,
sovelletaan ensisijaisesti titd sopimustekstid, elleivit sopijapuolet toisin sovi.

13 § Lomautussuoja

Osapuolet neuvottelevat parhaillaan keskim#ardisen tydajan mallista, joka siséltdisi erikseen
mééritellyn médrdaikaisen lomautusuojan. Jos osapuolet padsevit sopimukseen keskimaérdisen
tydajan mallista, tulee lomautussuoja voimaan niilld ehdoilla, joista erikseen sovitaan sanotussa
sopimuksessa.
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Yrityskohtainen sopimus VR Track Oy:n ergiden liiketoimintojen henkilost6dn noudatettavista tydehdoista
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14 § Allekirjoitukset
Tétd sopimusta on laadittu kolme yhdenmukaista kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Helsingissd, §E péivénd joulukuuta 2016

VR Track Oy Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
7
g e /hw s / S L
Harri Lukkarinen ~__APiivi Niemi-Laine
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
i T e e
ﬁ - G 17 =5
Tuomas Aarto /( } ‘"UxMcﬁ‘Hékan Ekstrom

12




ORMO, LIITE 1

e aw

Keskimadrdinen tydaikapilotin kdytt66notto ja maardykset

Madraykset

Viikoittainen ja pdivittdinen tybaika

Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jdrjestda siten, ettd se on keskimiirin 38 tuntia 50 minuuttia
viikossa enintddn 52 viikon pituisena ajanjaksona. Vuorokautinen sddnnéllinen tydaika voi olla enintdin 10
tuntia ja viikoittainen sddnndllinen tydaika enintdén 50 tuntia viikossa. Paikallisesti voidaan sopia enintéiin
30 min ruokatauon sisdllyttdmisestd tydaikaan.

Vuorokautinen sdédnnéllinen tydaika voidaan paikallisesti sopien tilapdisesti pidentii enintddn 12 tuntiin
péaivdssd ja viikoittainen sddnndllinen tybaika enintdén 60 tuntiin viikossa.

Pidennetty viikkolepo

ORMO-sopimuksessa tarkoitettujen A-miesten osalta keskimaardisen tydajan kdyttiminen edellyttas, etts
tybvuoroluettelo sisdltdd vahintdén yhden yhtédmittaisen 72 tunnin lepojakson yhden kalenterikuukauden
ajanjaksolla. Lepojakson sijoittamisessa otetaan huomioon tyGntekijin toiveet, mutta lopullisen pdatdksen
tekee tyGnantaja.

Mahdollisesti saamatta jadnyt viikkolepo korvataan tydntekijin suostumuksella henkilskohtaisen
tuntipalkan suuruisena rahakorvauksena tai annetaan vastaava vapaa-aika viimeistdan seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Korvaustavasta on ennen ty6n teettdmistd sovittava tydnantajan edustajan ja
tydntekijan kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Alle 8 tunnin tydvuorojen kéyttd

Alle kahdeksan (8) tunnin pituisten tydvuorojen kayttdminen edellyttds, ettd siitd sovitaan paikallisesti.
Paikallinen sopiminen ei kuitenkaan koske:
i) tilanteita jossa sddnnéllisesti yksi tydvuoro viikossa on muita lyhyempi; tai
ii) projekteja tai tydmaita, joilla kahdeksaa (8) tuntia lyhyempia tyévuoroja teetetiin

enintddn 5 kpl/henkild kuukaudessa.

Lyhennetyn ty6vuoron tulee kuitenkin olla vahintaan 6 tuntia, elleivit tyéntekijin tarpeet tai muu
perusteltu syy edellytd lyhyempda tyévuoroa. Perustellun syyn kiyttdmisesti on aina ilmoitettava
liiketoimintaluottamusmiehelle.

Tvoajan tasoittumisjdriestelmd ja tystuntijiiriestelmé

Tyotd varten on ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjérjestelma vihintasn ajaksi, jonka kuluessa
sddnndllinen tydaika tasoittuu sdddettyyn keskimadradn. Pasluottamusmiehen hyviksyms
tyGtuntijidrjestelma on saatettava kirjallisesti tydntekijciden tietoon hyvissa ajoin, viimeistdan viikkoa ennen
siind tarkoitetun ajanjakson alkamista.
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Muiden TES-mddrdysten soveltaminen

Tydehtosopimuksen 7 § a-kohdan maarayksia (pl. madraykset tybaikapankista, siten kuin
kilpailukykysopimuksessa on siitd sovittu) ei sovelleta, jos kdytdssé on tdssd kohdassa miadritelty
keskimdardinen tybaika.

Yoty

Téssa tybaikajdrjestelmissd voidaan teettdd yotyotd. Tydehtosopimuksen 27 §:n véliotsikon “Tydaikalain 6
§:n alaisten yksinvuorotyd y6lla” madraykset soveltuvat muilta osin, mutta y6tydstd ei téssa
tybaikajarjestelmassd tarvitse tehdd paikallista sopimusta.

Tydviikko ja tyévuorckausi

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 7.00, ellei paikallisesti sovita sen alkamisesta aikaisintaan sunnuntaina klo
21.00. Tyévuorokausi alkaa klo 7.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyotuntijdriestelmdstd poikkeaminen

Milloin joudutaan poikkeamaan ennalta laaditusta tydtuntijarjestelma ja ilmoitus muutoksesta tehddan alle
seitsemin vuorokautta ennen muutosta, maksetaan ensimmaiseltd muuttuneelta tydvuorolta 30 euron
korvaus ilman korotuksia ja lisid.

lita-, yo- sekd lauantaitydlisit

lita- ja ydtyostd maksetaan lisdd 27 § 3-kohdan mukaisesti. Lauantaina tehty ty0 korvataan 24 § mukaisesti.

Arkipyhien vaikutus

Arkipyhien tyGaikaa lyhentdva vaikutus huomioidaan siind tasoittumisjaksossa tai enintdan 12 viikon
jaksossa, joka sisdltdd arkipyhan tai arkipyhid. Mikali tyaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan korvauksena
toteumattoman ty6ajan lyhennyksen osalta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tasoitusjakson tai tyGsuhteen péiéittyminen

Tydsuhteen ollessa voimassa tasoittumisjakson pdattyessa tydajan ehtimattd tasoittua keskimaarin 38
tuntiin 50 minuuttiin, korvataan keskimdaardisen tybajan ylittdvat tunnit ylitydna. Korvattavat tunnit
maksetaan 50 % korotettuna. Keskimdaraisen tydajan ollessa tasoittumisjakson pédttyessa alle 38 tuntia 50
minuuttia, el mahdollisesti jaljelle jadvaa tuntialijddmaa peritd tydntekijalta.

Jos tyGsuhde pddttyy tydntekijan irtisanoutumiseen tai muuten tydntekijdsta johtuvasta syystd kesken
tasoittumisjakson, ennen kuin tyaika on tasoittunut keskimaarin 38 tuntia 50 minuuttia viikossa,
korvataan saamatta jddnyt ansio laskemalla, kuinka monta tuntia keskimaérdinen ty6aika on viikkoa kohti
38 tuntia 50 minuuttia pidempi. Ylimaaraiset tunnit korvataan tyontekijalle 50 % korotettuna. Vastaavaa
sovelletaan siirrettdessd tyontekijd toisen tydaikamuotoon kesken tasoittumisjakson.

Tyosuhteen padttyessd tuotannollisista tai taloudellisisia syistd, korvataan tyosuhteen pdattyessa
keskimaarin 36 tunnin ja 50 minuutin ylittdvat tunnit 50 % korotettuna tytntekijdlle. Keskimaaraisen
tydajan ollessa tasoittumisjakson pddttyessd alle 36 tuntia 50 minuuttia, ei mahdollisesti jéljelle jaavaa
tuntialijaamaa peritd tyontekijalta.
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Yli- ja sunnuntaitydstd maksettavien korvausten vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijén suostumuksella ja etukdteen sovittuna voidaan tehty ylityd vaihtaa 19 § 13. sovitulla tavalla
palkalliseksi vapaaksi. Tydntekijan suostumuksella ja etukiteen sovittuna myds sunnuntaityékorvaus
voidaan vaihtaa vastaavaksi vapaa-ajaksi.

Lomautussuoja

Osapuolet sopivat véliaikaisesta ja keskimairaiseen tydaikaan liittyvists lomautussuojasta, joka on
voimassa kuten tdma sopimus. Ty6ntekijad, johon sovelletaan tdmain liitteen tarkoittamaa keskimaaraista
tydaikaa, ei voi lomauttaa, ellei:

i) hdnen keskimé&araisen tybajan saldo lomautuksen alkaessa ole vihintiin 80 h
miinuksella; ja

ii) ellei sanottu 80 h miinussaldo ole kertynyt lomautusta edeltivin kahden (2)
kuukauden aikana.

Mikali tydntekija lomautetaan ja hdnelld on tasan 80 h miinusta, nollaantuu hinen miinuksella oleva
tydaikasaldonsa. Muissa tapauksissa hdnen miinussaldostaan vihennetdsn 80 h.

Voimassaoclo

Tassd kuvattua keskimadraistd tydaikamallia kokeillaan vuoden mittaisena pilottina ajalla 1.5.2018-
30.4.2019. Osapuolet kokoontuvat kerddméain kokemuksia pilotista vuoden 2019 alun aikana, siten ett3
mallin mahdollisesti jatkosta pdatetdin ennen pilotointijakson paattymist.

Seurantaryhmd

Osapuolet perustuvat seurantaryhmin, joka kokoontuu 3 kertaa vuodessa tarkastelemaan sopimuksen
toteutumista. Seurantaryhmé voi ehdottaa muutoksia sopimukseen, mikili tarkastelussa havaitaan, ett3
sopimus tai sen osa osoittautuu kdytdnndsss toimimattomaksi tai osapuolten yhteisen tarkoituksen
vastaiseksi.






