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Sopimuksen tarkoitus

« Kilpailukykysopimuksella pyritaan tehostamaan VR Trackin
toimintaa, tyomenetelmia ja tybehtoja siten, etta ne edistavat
yrityksen kilpailukykya.
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Kilpailukykysopimuksen voimassaolo ja soveltamisala

« Uudistettu Rautatiealan ty6ehtosopimusta (JHL) muuttava
kilpailukykysopimus on nimetty ORMO:ksi ja se on voimassa
vuoden 2019 loppuun asti, ellei sita irtisanota paattymaan 3kk
irtisanomisajalla vuoden 2018 loppuun.

 ORMO-sopimus tulee voimaan 1.2.2017.
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SISAINEN

Kilpailukykysopimuksen voimassaolo ja soveltamisala

« Sopimusmaaraykset ovat ensisijaisia suhteessa sopimuksen
voimassaoloaikana mahdollisesti toteutettaviin
tydehtosopimuksen muutoksiin, elleivat osapuolet muuta
nimenomaisesti sovi.

- Korvataan rautatiealan tydoehtosopimuksen vastaavat
maaraykset
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Kilpailukykysopimuksen tarkoituksen toteutumisen seuranta

- Seurantaryhma: JHL ja Trackin edustajat
— Tarkastelee tarkoituksen toteutumista.

— Raportoi havainnoistaan vuosittain sopimusosapuolten
muodostamalle seurantaryhmalle.

— Soveltamisopas paivitetaan

« Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan muutoksia sopimukseen,
mikali tarkastelussa havaitaan, etta sopimus tai sen osa
osoittautuu kaytannossa toimimattomaksi tai osapuolten
yhteisen tarkoituksen vastaiseksi.

« Osapuolet pyrkivat kaikin mahdollisin keinoin edistamaan
sopimuksen tarkoituksen toteuttamista.

« Osapuolet sitoutuvat kouluttamaan yhteistydssa sopimuksen
tuomat muutokset esimiehille ja luottamusmiehille
jarjestettavissa koulutustilaisuuksissa.
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ORMON VARSINAINEN SISALTO
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1 Tyoaika

Paasaanto:
« TyoOntekijan on oltava tyopaikalla tybajan alkaessa, tyoaika
alkaa tyopaikalla.

+ Matkustamista ennen tyonteon aloittamista ja
matkustamista tyonteon paattamisen jalkeen

— ei lueta tydaikaan,
— ei katsota tyosuoritukseksi,
— ei vaikuta ylitdiden kertymiseen.

- TyOaikaan luetaan yleensa vain se aika, jonka tyontekija
suorittaa tyotaan tai hanella on velvollisuus olla ty6nantajan
kaytettavissa tyopaikalla.
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1 Tyoaika

Poikkeus piisiinnosta:

— Tydnantajan nimenomaisesta maarayksesta tapahtuva tydénantajan osoittamalla
tai varustelemalla autolla ajo tyéajan ulkopuolella silloin, kun kyydissa on
kuljetettavia tyontekijoita, tydkaluja tai auto muutoin tarvitaan
tydsuoritukseen. => on tybaikaa

— Tama siis edellyttaa, etta:

— a) tydnantaja antaa nimenomaisen maarayksen;

— b) tyénantajan osoittamalla tai varustelemalla autolla ajetaan tyGajan ulkopuolella;
ja

— ¢) kyydissa on kuljetettavia tydntekijoita, tydkaluja tai auto muutoin
tarvitaan tydsuoritukseen.

=>Jos a), b) ja c) tayttyvat on tahan kaytetty aika tybaikaa.

— Esimerkkeja:

— "Vakiovarustellun” auton kédyttdminen kulkuvéalineena tyévuoron ulkopuolella
= ei tyoOaikaa.

— Erikseen maaratty normaalista tyotehtavasta poikkeava tydkalun
kuljettaminen tydévuoron ulkopuolella = tyoaikaa.

— Pakollinen lahtopaikka + tyOnantajan jarjestama pakollinen yhteiskuljetus
ei oikeutta menna muulla tavalla = tyoaikaa.
— Vapaaehtoinen lahtdpaikka + tydnantajan jarjestama vapaaehte
yhteiskuljetus + oikeus mennéa haluamallaan tavalla = el
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1 Tyoaika

- Paasaantoisesti kuljetaan suoraan asunnosta tai
majoituksesta tyontekemispaikalle ja takaisin.

— Tyonsuunnittelun tai materiaalien taikka tydokalujen nouto voi
vaatia kulkemista kokoontumispaikan tai huoltopisteen
kautta => TyOaika alkaa joko tytmaalla tai
kokoontumispaikalla riippuen siita, onko kokoontumispaikan
kautta tarpeen kulkea (tyonantaja maarittelee tarpeen).

Yhteiselld matkalla
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2 Tyopaikkakasite
Varsinainen tyontekemispaikka vai ei?

Yleiset periaatteet
- Jokaisella tyontekijalla on joko
— varsinainen eli kiintea tyontekemispaikka, ns. B-mies; tai

— han tydskentelee erityisilla tyontekemispaikoilla siten, ettei
hanelld ole varsinaista tyontekemispaikkaa, ns. A-mies.

- TyOnantaja maarittelee erikseen kunkin tyontekijan osalta,
kumpaan ryhmaan tyontekija kuuluu.

— Ammattinimike ei ole maaraava, vaan todelliset
tyoskentelyolosuhteet.

- Varsinaista tyontekemispaikkaa ei ole, mikali tyon
lyhytaikaisuuden vuoksi erityista tyontekemispaikkaa joudutaan
vaihtamaan.

Tydskentelyolosuhteet ovat ratkaisevassa asemassa harkittaessa onko varsi
tydpaikkaa vai ei.

Tilapaiset muutokset eivat muuta maarittelya, olosuhdens
pysyvia.
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2 Tyopaikkakasite - Varsinainen tyontekemispaikka vai

ei?
els 5AS
ORM S

A. EI VARSINAISTA TYONTEKEMISPAIKKAA - ns. A-MIES

- Varsinainen tyontekemispaikka puuttuu sellaisilta alan
tydontekijoilta, joiden tydskentely yhdessa tybkohteessa kestaa
lyhyen ajan.

- Kaytanndssa tallaiset tyontekijat matkustavat paivittain tai
|dhes paivittdin asunnostaan tai tydmaamajoituksesta suoraan
tydmaalle eli erityiselle tyontekemispaikalle.

« Nailla tyontekijoilla ei ole varsinaista (kiinteda)
tyontekemispaikkaa.

- Paaosalla VR-Trackin tyontekijoista, joihin sopimusta

sovelletaan, ei naista syista johtuen ole varsinaista (kiinteaa)
tyontekemispaikkaa.

kohtaa A. Matkat tyomaatehtavissa, ns. A-mie
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2 Tyopaikkakasite - Varsinainen tyontekemispaikka vai
ei?

B. VARSINAINEN TYONTEKEMISPAIKKA - ns. B-MIES

- Varsinaisella tyontekemispaikalla tarkoitetaan paikkaa,
jossa tyontekija vakituisesti tyoskentelee. Tallaisia
tyontekijoita ovat esim. korjaamoilla tyoskentelevat henkilot.

— Mikéli tyonantaja kuitenkin poikkeuksellisesti edellyttaa, etts
tybntekija paivittain tai lahes paivittain kidy esim. tyénantajan
hallilla, varastolla tms. paikalla hakemassa tyémaéaéardykset, tydssa
kayttédmiaan asusteita, tybvéalineita (tybkone, auto ym.) tai muuta
tybn tekemisen kannalta vastaavaa, tyontekijalld voidaan katsoa
olevan varsinainen tyopaikka.

noudatetaan taman tydehtosopimuspoytakirjan kohtaa: B.
Matkat varsinaisilta tyopaikoilta, ns. B-mies.

Yhteiselld matkalla
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A. Matkat tyomaatehtavissa, erityinen tyopaikka
Ei varsinaista kiinteda tydpaikkaa ja tydskennelladn pysyvasti tydmailla
- ns. A-MIES

- Matkakorvaukset on jaettu sen mukaan, yovytaanko tyomatkalla vai ei.

1. YOpymista edellyttavat matkat
« Paivaraha 41 euroa matkavuorokaudelta vuonna 2017

MWW -~ Paivérahan maksaminen edellyttad yopymista
— Tybnantaja paattaa yovytaanko tyématkalla

— Sopimus ei tunne osapaivarahaa - sellaista ei makseta
- Majoitus
— TyOnantaja paattaa majoitustarpeen.
— Huomioidaan tydmatkan pituus, kesto ja tybévuoron sijoittuminen.

MAJOITUS — Esimerkiksi aamuydlla paattyvan tyévuoron vuoksi voi matkustaminen olla
hankalaa kulkuyhteyksien puuttumisen takia.

— Kohtuullinen majoitus paikalliset olosuhteet huomioon ottaen.

— Jos ei majoituta matkustajakodissa tai hotellissa, tulee majoitustilassa tai
valittdmassa laheisyydessa olla ruoanlaitto- ja peseytymismahdollisu

— Mikali on sovittu, ettei majoitusta jarjesteta, maksetaan 2
yOmatkarahana.
» Uudessa ORMOQOssa yématkaraha on nostettu
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A. Matkat tyomaatehtavissa, erityinen tyontekemispaikka

Ei varsinaista kiintedaa tyopaikkaa ja tyoskennellaan pysyvasti tyomailla

1. YOpymista edellyttavat matkat
- Matkakustannusten korvaaminen
— Matka = matka tyontekijan asunnolta/majoituksesta tydmaalle ja takaisin.
— Ei ko)rvauksia, mikali tyonantaja on jarjestanyt kuljetuksen (auto,
juna).
— Kuinka monta kertaa maksetaan? Matkakustannukset halvimman julkisen

kulkuneuvon mukaan maksetaan matkoista tyéntekijan asunnosta tyétmaalle
ja takaisin seuraavasti:

MATKA- — Tyomaan vaihtuessa esimiehen maarayksesta.
KUSTANNUS — Tybntekijan itse pyytédmdéan siirron (esim. saman talon sisélla)
perusteella ei matkakustannuksia korvata.

— Jouluna ja juhannuksena

— Vuosiloman aikana, ellei loma satu edella mainittujen pyhien aikana (ei
makseta kahteen kertaan, sovelletaan lahtékohtaisesti viikon jaksoissa
maarattyihin lomiin).

— Tyontekijan sairastuessa erityisella tyontekemispaikalla, kun tyonantaja
maaraa tyontekijan palaamaan kotiin tydntekijan terveydentilan sita
edellyttaessa.

— Matkakustannusten korvausten maaria tarkistetaan verohallinnon
verﬁvapaista matkakustannusten korvauksista antamien paatdst
mukaisesti.
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A. Matkat tyomaatehtavissa, erityinen tyopaikka
Ei varsinaista kiinteda tyopaikkaa ja tyoskennellaan pysyvasti tyomailla

1. YOpymista edellyttavat matkat

- Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaus tyomaan
vaihtuessa

MATKA- BB Maksetaan yhteensa enintdaan 12 tunnin yksinkertainen
ATKA tuntipalkka matkoista asunnosta tydmaalle ja takaisin tydtmaan
vaihtuessa esimiehen maarayksesta.

— Matka-aika ei ole tybaikaa, eika ko. aikaa lasketa mukaan
ylityokertymaan.

— Edellytyksena, etta tydmaa vaihtuu esimiehen maarayksesta.

Yhteiselld matkalla
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A. Matkat tyomaatehtavissa, erityinen tyopaikka
Ei varsinaista kiinteda tyopaikkaa ja tyoskennellaan pysyvasti tyomailla

2. Piivittdiset matkat - E1 yovyta
- Paivittaisten matkakustannusten korvaukset
- I‘(flf)tkat aﬁunn sta rt1¥6maalle ja takaisin, etaisyyden mukainen korvaus
Ilometritauluko a

n mukaan
yli 10 km yli 10 km
yli 20 km 8,27 euroa
yli 30 km 11,02 euroa
yli 40 km 12,40 euroa
yli 50 km 16,54 euroa
yli 70 km 20,15 euroa
yli 90 km 23,41 euroa
yli 120 km 27,55 euroa
yli 160 km 38,55 euroa
yli 200 km 40,00 euroa

— Saman paivan aikana useampia tydmaita -> Matka mitataan matkan mittaamisen Iahtékohdasta
lyhinta kaytettavissa olevaa liikennditavaa tieta pitkin suoraan kauimpana sijaitsevalle tydmaalle

— Taulukkokorvaus maksetaan vain yhden kerran edestakaista matkaa kohden.
— Ei korvauksia, mikali tydnantaja on jarjestanyt kuljetuksen (auto, juna).

— Jos esim. tybnantaja ei ole jarjestanyt kuljetusta, tyontekija asuu Turussagi
on etaisyys n. 9.3 km ja pdaivittdinen korvaus 3,05 €.
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A. Matkat tyomaatehtavissa, erityinen tyopaikka
Ei varsinaista kiinteda tyopaikkaa ja tyoskennellaan pysyvasti tyomailla

2. Piivittiiset matkat — Ei yovyta
« Matkakustannusten korvaukset (jatkuu)

— Esimerkki 1: Jos tydntekija kulkee bussilla asunnolta tyémaalle ja
takaisin, maksetaan edellda mainitut korvaukset. Turku-Kaarina
tapauksessa 3,05 €.

— Esimerkki 2: Jos tydntekijalla on tydnantajan auto kaytdssa,
katsotaan tybnantajan jarjestaneen kuljetuksen, eika edella
mainittuja korvauksia makseta.

— Esimerkki 3: Jos tydntekijalla on tydnantajan auto kaytdssa ja
tydnantaja on nimenomaisesti maarannyt tydntekijan kuljettamaan
muita tydntekijoita tai tyokaluja, ei makseta edelld mainittuja
korvauksia kuljettajalle eika matkustajille, mutta matkustamiseen
kaytetty aika katsotaan kuljettajalle tydsuoritukseksi ja siten
tydajaksi. Matkustajille tama aika ei kuitenkaan ole tybaikaa eika

matkustaja saa em. korvauksia.
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A. Matkat tyomaatehtavissa, erityinen tyopaikka
Ei varsinaista kiinteda tyopaikkaa ja tyoskennellaan pysyvasti tyomailla

2. Paivittaiset matkat
- Ateriakorvaus 10,25 €

— Edellytykset ateriakorvauksen maksamiselle:
— TyOmatkasta ei suoriteta paivarahaa.

— Tyontekija matkustaa paivittain tydmaalle, jonka etdisyys hanen
asunnostaan tai muusta sovitusta matkan mittaamisen
lahtokohdasta on yli 40 km.

— Tyontekijalla ei ole ruokailuaikana tilaisuutta varsinaiseen
tyonantajan jarjestamaan tyopaikkaruokailuun erityisella
tlijntekemispai alla tai sen valittdmassa laheisyydessa

(kaytanndssa yksi (1) kilometri).

— Tybnantajan jarjestamallad tyopaikkaruokailulla tarkoitetaan
tyonantajan sopimusruokailupaikkaa, jossa tyontekija ostaa
ruokailun enintaan ravintoedun verotusarvolla
(sopimusruokailu).

- Tiedot sopimusruokapaikoista I6ytyvat Verstaalta hak
tybpaikkaruokailu:

https://vrgroup.sharepoint.com/sites/verstas/henkilosto/henkilostoed
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Esimerkki 1 - Ei varsinaista tyopaikkaa — A-mies

- Henkilé on 4 viikkoa komennuksella.

« Kulkee junalla.

- On jarjestetty majoitus.

- Lahtd sunnuntaina Seindjoki klo 18.46 paluu perjantaina Seinajoki
klo 19.29.

- Matka yhteen suuntaan 357 km.

Lahto- | Maaran- | Tydaika | Lahto/ Kesto Matka-aika Paivaraha Ateriakorvaus| Matkakulujen korvaus
paikka paa paluu
Seindjoki | Helsinki 7-16 su-pe | 4 viikkoa 2x3h7min=6h14min[\. 4x5x41€=820 el \ ei
I

Tybmaan vaihtuessa | Yopymista L { Maksettu paivdraha, | Ty6nantaja
(alussa ja lopussa) edellyttavissa ei ateriakorvausta. jarjestanyt
yht. max 12h matka- | [matkoissa maksetaan] kuljetuksen = juna
ajan palkka paivaraha (tyontekijélle ei synny,
Juna Hki-Seindjoki matkakuluja)
kestaa 2h37min.
Ei ole tybaikaa. ‘
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Esimerkki 2 - Ei varsinaista tyopaikkaa — A-mies

- Henkild kulkee paivittain (ei yovy) Riihimaki-Helsinki-Riihimaki.
« Kulkee junalla.

- Ei ole jarjestettya majoitusta.

- Henkil6 on tybajan alkaessa tydtmaalla.

- Lahto Riihimaki klo 6.00 paluu Riihimaki klo 16.52.

- Matka yhteen suuntaan 69 km

Eikiintedd| Kiinted Lahto- | Maaran- | Tydaika Lahto/ Kesto Matka-aika Péivaraha Ateriakorvaus Matkakulujen korvaus
tyopaikka | tydpaikka | paikka paa paluu
a
Ei (koska ei
Ei sovellu yovyta) T
KORVAUKSET] X Riihiméki | Helsinki 7-16 paivittain | 4 viikkoa paivittdiseen matkaan 4x5x10,25€#205¢ j-ayr?esﬁn;t
kuljetuksen = juna
Péivittdinen matka yli (tyontekijalle ei synny|
40km => matkakuluja)
ateriakorvaus, jos ei

sopimusruokailu-
mahdollisuutta
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B - MIES

eli on varsinainen tyontekemispaikka
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B. Matkat varsinaiselta kiinteadlta tyopaikalta - B-MIES
Tehdaan tilapainen matka varsinaisen kiintean tyopaikan ulkopuolelle tyohon
kuuluvien tehtavien suorittamiseksi

- Matkasta kotoa varsinaiselle (kiinteadlle) tyopaikalle (esim.
korjaamo, varasto, halli) ei makseta matkakorvausta. Tama on
tavallinen tyohontulomatka, ceikd siita taten makseta
mitaan.

- Korvauksia voidaan maksaa kun B-mies tekee tilapaisia
matkoja erityiselle tyontekemispaikalle.

- B-miehelle maksetaan:

— Joko paivarahaa, tai korvausta matkasta aiheutuneista
kustannuksista, mutta ei molempia.

— Korvausta matkustamiseen kaytetysta ajasta.

Yhteiselld matkalla
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B. Matkat varsinaiselta kiintealta tyopaikalta — B-MIES Tehdiin
tilapainen matka varsinaisen kiintean tyopaikan ulkopuolelle tyohon kuulu
tehtavien suorittamiseksi

- Paivaraha 41 euroa maksetaan:

— tybntekijalle, jolla on varsinainen (kiintea) tyopaikka,
yli 10 tunnin matkasta, kun tama matkustaa tyomaalle tai
muulle erityiselle tydntekemispaikalle, jonka etaisyys hanen
asunnostaan tai varsinaisesta tyopaikastaan on yli 40
kilometria riippuen siita kummasta matka on tehty.

— Matkasta, jolla joudutaan yopymaan (oletuksena yli 10 h)
ja etaisyys yli 40 kilometria

— Erityisen tyontekemispaikan on lisaksi oltava yli 5 kilometrin
etaisyydella seka varsinaisesta tyOpaikasta etta asunnosta.

- Sopimus ei tunne osapaivarahaa

Yhteiselld matkalla
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B. Matkat varsinaiselta kiinteadlta tyopaikalta
Tehdaan tilapainen matka varsinaisen kiintean tyopaikan ulkopuolelle tyohon
kuuluvien tehtavien suorittamiseksi

- Majoitus
— TyOnantaja paattaa majoitustarpeen.
— Huomioidaan tydmatkan pituus, kesto ja tydévuoron sijoittuminen.

— Esimerkiksi aamuydlla paattyvan tyévuoron vuoksi voi
matkustaminen olla hankalaa kulkuyhteyksien puuttumisen
takia.

— Kohtuullinen majoitus paikalliset olosuhteet huomioon ottaen.

— Jos ei majoituta matkustajakodissa tai hotellissa, tulee
majoitustilassa tai sen valittdmassa laheisyydessa olla
ruoanlaitto- ja peseytymismahdollisuus.

— Mikali on sovittu, ettei majoitusta jarjestetd, maksetaan 22 euroa
yopymisrahaa (verotonta 12 euroa).

Yhteiselld matkalla
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B. Matkat varsinaiselta kiinteadlta tyopaikalta
Tehdaan tilapainen matka varsinaisen kiintean tyopaikan ulkopuolelle tyohon
kuuluvien tehtavien suorittamiseksi

- Matkakustannusten korvaukset

— Mikali tyontekijalla, jolla on varsinainen tyopaikka, ei ole
oikeutta paivarahaan, maksetaan hanelle tilapaisesta
matkasta varsinaisen tyopaikan ulkopuolelle paivittaista
matkakustannusten korvausta kilometritaulukon mukaan.

— Jos maksetaan paivarahaa tai tyonantaja on jarjestanyt
kuljetuksen, ei taulukkokorvausta makseta.

— TyOnantajan katsotaan Jar]tes_taneen kuljetuksen myos niissa
tapauksissa, joissa tybnantaja_on osoittanut tyonantajan auton
tyontekijan kayttoon, jolloin paivittaista matkakustannusten
korvausta ei makseta paallekkain.

— Esimerkki: Silloin kun B-mies tekee tilapaisen matkan varsinaisen
(kiintean) tyopaikan ulkopuolelle ja tama johtaa siihen, ettd B-miehen
tyohontulomatka pitenee yli 5 km, B-miehelle maksetaan pidentyneen
tydhontulomatkan osalta kilometritaulukon mukainen korvaus.

— => B-miehen normaali varsinainen (kiinted) tydpaikka sijaitsee 10
km hénen asunnostaan. Tilapdisen matkan takia B-mies joutuu
menemadaan juna-asemalle, joka sijaitsee 16 km hdnen asunpe

Hénen tybhontulomatkansa pitenée nain 6 km => B-mieh

maksetaan 1 x 3,05 €.
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B. Matkat varsinaiselta kiinteadlta tyopaikalta
Tehdaan tilapainen matka varsinaisen kiintean tyopaikan ulkopuolelle tyohon
kuuluvien tehtavien suorittamiseksi

- Matka-ajan korvaukset tydajan ulkopuolella

— Paivittaisesta tydajan ulkopuolella suoritetusta tilapdisesta matkasta
maksetaan matkaan kaytetylta ajalta korvauksena matkan _
?m?_vasl%iuosuuden eli 30 minuuttia ylittavalta osalta yksinkertaista
untipalkkaa.

- Onaavas)tuuosuus vahennetaan seka meno- (30 min) etta paluumatkasta
min).

— Matka-ajan palkan maksamisen edellytyksena on t){(Opéi\_/én alussa_
matkustaminen asunnosta suoraan tyontekemispaikalle ja tydpaivan
Raattyessa tyontekemispaikalta suoraan asunnolle kulkematta

uoltopisteen/kokoontumispaikan kautta.

— Esim: Menomatka suoraan tydmaalle, siten ettd tyot voivat alkaa
klo 7, paluu _kokoontumispaikalle ty6ajan puitteissa => menomatkasta
30 min ylittavaltd osalta yksinkertainen tuntipalkka, tyémaan ja
kokoontumispaikan valinen matka tydaikaa, kokoontumispaikasta
kotiin ei korvausta.

— Matkustukseen kaytettya aikaa seurataan tilijaksoittain pydristaen
tuntimaara lahimpaan puoleen tuntiin.

— Matka-aika ei ole tybaikaa ellei se ole samalla tyﬁbsuoritus (esim
tydkonetta) eika se nain ollen vaikuta ylitdiden kertymiseen
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B. Matkat varsinaiselta kiinteadlta tyopaikalta
Tehdaan tilapainen matka varsinaisen kiintean tyopaikan ulkopuolelle tyohon
kuuluvien tehtavien suorittamiseksi

Vakinainen
asuinpaikka

Keskiméairiinen

tyomatka-aika

30 min
Omavastuuaika 30 min,

loput matka-aikaa

Tyosopimuksen
mukainen tyopaikka,
“kokoontumispaikka

Tyokohde
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B. Matkat varsinaiselta kiinteadlta tyopaikalta
Tehdaan tilapainen matka varsinaisen kiintean tyopaikan ulkopuolelle tyohon
kuuluvien tehtavien suorittamiseksi

- Ateriakorvaus 10,25 €

— Edellytykset ateriakorvauksen maksamiselle:
— Tydmatkasta ei suoriteta paivarahaa.

— Tyontekija matkustaa paivittain tydomaalle, jonka etdisyys hanen
asunnostaan tai muusta sovitusta matkan mittaamisen
lahtokohdasta on yli 40 km.

— Tyontekijalla ei ole ruokailuaikaan tilaisuutta varsinaiseen
tydnantajan jarjestamaan tydpaikkaruokailuun erityisella
tyontekemispaikalla tai sen valittdtmassa laheisyydessa
(kaytanndssa yksi (1) kilometri).

— TyObnantajan jarjestamalla tyopaikkaruokailulla tarkoitetaag
tydnantajan jarjestamaa ruokailua, jossa tyontekija os
ruokailun enintaan ravintoedun verotusarvollg
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B. Matkat varsinaiselta kiinteadlta tyopaikalta
Tehdaan tilapainen matka varsinaisen kiintean tyopaikan ulkopuolelle tyohon
kuuluvien tehtavien suorittamiseksi

Varsinainen tyopaikka
Tilapainen matka varsinaisen tyopaikan ulkopuolelle

5 km yli 40 km
: >
Péivittaisten matkakustannusten ~ Ateria- | Paivéraha yli 10 h matkasta
korvaus . korvaus | +yli 5km varsinaisesta

- ei makseta matkakorvausta, jos . tyOpaikasta ja asunnosta
tybnantaja jarjestanyt kuljetuksen
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Muut yhteiset maaraykset
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Muuttuneen tyovuoron vaikutus

Milloin viikoittainen saanndéllinen tydaika on jarjestetty tai viikoittaisesta ja vuorokautisesta
saannollisesta tybdajasta on sovittu JHL-TES:n 7 a §:n kohtien 2 - 6 tai 9 kohdassa tarkoitetulla
tavalla tai taman sopimuksen tarkoittamalla tavalla, saanndllisen tyéajan alkamis- ja
paattymisaikojen tulee kayda ilmi tybtuntijarjestelmasta tai tehdysta sopimuksesta.

- Milloin joudutaan poikkeamaan ennalta laaditusta
tyotuntijarjestelmasta:
— paivatyota klo 7.00 - 16.00 lukuun ottamatta, ja

— ilmoitus muutoksesta tapahtuu alle seitseman vuorokautta
ennen muutosta

- maksetaan ensimmaiselta muuttuneelta tydvuorolta 30 euron
korvaus ilman korotuksia ja lisia.
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C. Oman auton kaytto

OR

civu 8

 Oman auton kayttamiseen liittyvasta kilometrikorvauksen
maksamisesta on aina sovittava erikseen esimiehen
kanssa. Ei automaatio edes niissa tapauksissa, joissa
tyomaalle ei ole mahdollista kulkea muulla tavalla.

 Oman auton kaytosta maksetaan korvauksena 41 senttia/km.
Mikali samassa autossa kulkee useampia henkildita, maksetaan
lisamaksua 3 senttia/hlo/km. Ko. 41 sentin per km lisaksi ei
makseta kilometritaulukon mukaisia korvauksia sivu 19).

« Kilometrikorvauksen maksaminen ei vaikuta paivarahan
maksamiseen.
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D. Yhteisia maarayksia

- Matkavuorokausi

— Enintdan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa OoR
tyontekijan lahtiessa tyopaikaltaan tai asunnoltaan ja
paattyy hanen palatessaan edelld mainittuun paikkaan. Kun
matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden

matkavuorokauden yli 6 tunnilla, paivarahaa maksetaan 41
euroa.

civu 8

« Matkan mittaamisen lahtokohta

— Matkan pituus mitataan tyontekijan asunnosta lahtien
tyomaalle, jollei muusta ole paikallisesti sovittu.

— Tyontekijan tulee antaa selvitys asuinpaikastaan
tyOosopimusta tehtaessa. Mikali tyontekijan asuinpaikka
muuttuu ja matkat mitataan asunnosta, matkan mittaami

lahtokohdan muuttamisesta on sovittava.
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D. Yhteisia maarayksia
- Matkan mittaus O civu 8

— Matka mitataan lyhinta tyontekijan kaytossa olevaa
kulkureittia kayttaen matkan mittaamisen lahtokohdasta
tyomaalle. Matka mitataan joko yleisten teiden tai radan
mukaisesti riippuen siita, onko tyontekijan
tarkoituksenmukaisinta kulkea autolla vai junalla.

— Kaytannossa, mittaaminen voi tapahtua kayttaen luotettavaa
internet-karttaohjelmaa (esim. google maps).

« Matkustamisen selvittaminen

— Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut
matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa selvittaa
ennen matkalle lahtoa.

- Maksaminen

— Matkustamiseen liittyvat korvaukset maksetaan jokaisen
palkanmaksun yhteydessa tydnantajan edellyttaman
selvityksen, kuten matkalaskun, perusteella.
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E. Tyonantajan auton, tyovarusteiden ja tyovaatteiden sailytys

kotona E8
MO 2

- Tyontekijalle, joka paasaantoisesti sailyttaa tydnantajan
osoittamaa autoa kotona, maksetaan sailyttamiskorvauksena
150 euroa vuodessa.

- Tyontekijalle, joka sailyttda tydvarusteita tai tyovaatteita
kotona, maksetaan sailyttamiskorvauksena 120 euroa
vuodessa.

- Kaytanndssa lisat maksetaan kuukausittain normaalin
palkanmaksun yhteydessa.

— Kun tydnantaja on osoittanut tydnantajan auton tydntekijan
kayttoon, maksetaan tyontekijalle korvauksena auton
sailyttamisesta 12,50 euroa kuukaudessa.

— Kun tyontekija sailyttaa tyovarusteita tai tyovaatteita kotona,
maksetaan tyontekijalle sailyttamisesta korvauksena 10
euroa kuukaudessa.

- Korvauksen saamisen edellytyksena on, etta autoa,
tai tybvaatteita sailytetaan kotona vahintaan '
kuukaudesta.
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ORMOnN muutokset yhteenvetona
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ORMON muutokset yhteenvetona

Vahvistettu sopimus perustuu nykyiseen KKS:en seuraavin muutoksin;

— Muuttuneen tybévuoron korvaus nousee 30 euroon nykyisesta 12 eurosta,
tydaikapankkia sovellettaessa korvaus on 35 euroa.

— Paivarahan suuruus tarkistettu verottajan ohjeiden mukaisesti 41 euroon
(aikaisemmin 39).

— Ydmatkarahan suuruus nostettu 22 euroon (verotonta 12 euroa).

— Paivittaisiin matkakustannuksiin kaksi uutta korvausryhmaa; yli 160 km 38,55€ ja
yli 200 km 40 €.

— Ateriakorvauksen seka B-miesten paivarahan kilometrivaatimus yhdenmukaistettu
40 kilometriin.

— Tydnantajan auton sailyttamiskorvaus korotettu 150 euroon ja vaatteiden 120
euroon vuodessa.

— Varallaoloa koskevat saannot toistaiseksi lahelld nykyisid; poistettu takapdivystysta
koskevat saannoét ja lisatty uusi saantd koskien 7h vahimmaisvuorokausilepoaikaa
— Osapuolet neuvottelevat uudesta mallista

Keskimaaraisen tydaikamallin kayttoonottoa ja

varallaolomaaraysten uudistamista selvittdmaan perustetaan
Paltan ja JHL:n valinen tyoryhma. Tyoryhman tavoitteena saadz
esityksensa tybehtosopimukseen tehtavista muutoksista
31.3.2017 mennessa.
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VARALLAOLO
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4.1 Varallaolosopimus

« Nykyinen varallaolomalli muuttuu 1.2.2017 alkaen siten, etta:

— Takapaivystysta ei ole;

— Lisataan uusi saantd 7 tunnin vahimmaisvuorokausilepoajasta
- Muutoin ennallaan

- Tyoryhma neuvottelee talvi-kevaalla 2017 uudesta
varallaolomallista
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Varallaolo - Sitoutumisella suuri merkitys toiminnan
jatkuvuudelle

* Neuvottelujen ja uuden varallaoclosopimuksen perusteena on
ollut asiakkaan vaatimus siita, etta VR Trackilla on kaytdssa ja
toiminnassa asiakkaan asettamat vasteajat ja muut
vaatimukset tayttava varallaolojarjestelma.

- Voitetut kunnossapitoalueet voidaan menettada, mikali
tydnantaja ei kunnossapitajana pysty osoittamaan toimivaa
varallaolojarjestelmaa.

- Varallaolo on olennainen osa sita palvelua, mista asiakas
maksaa.

- Kaytanndssa tilaajan asettama vaatimus edellyttaa, etta
turvalaitekunnossapitotehtavissa tyoskentelee varallaoloon
sitoutuneita tyontekijoita.

- Mikali varallaolositoumuksen allekirjoittaneen tyontekijan
eldmantilanteessa tapahtuu merkittavia muutoksia, jonka
vuoksi han on kykenematon osallistumaan varallaoloon
tyontekija ja esimies neuvotella varallaolon keske

maaraajaksi tai toistaiseksi.
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4.2 Varallaolomuoto

- Tybnantaja ei edellyta varallaolijalta oleskelua asunnossaan
» = ns. vapaamuotoista varallaoloa.

- Varallaolijan tulee olla tavoitettavissa matkapuhelimella ja hanella on
kaytdssaan tydnantajan osoittama auto.

* Yhteydenotosta Iahtd vikapaikalle siten, etta han pyrkii saapumaan

asiakkaan asettaman vasteajan sisalla vikapaikalle ja ilmoittaa tasta
sovitusti.

- Varallaolo tapahtuu saannoéllisen tybajan ulkopuolella.

— Varallaoloon kaytettya aikaa, johon ei sisally tyosuoritusta, ei lueta
tyoajaksi.

— Varallaolo-aika keskeytyy ja vastaavasti ty6aika alkaa viankorjausta
koskevasta yhteydenotosta.

— Tybaika paattyy, kun tyontekija on palannut Iahtépaikkaansa, jolloin
vastaavasti varallaoloaika jatkuu suunnitellun varallaolo-ajan
paattymiseen saakka.

varallaolo tydaikaa varallaolo

©

© 3
c

& i©

paikkaan
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4.3 Varallaolomallit 1/2

« TyOnantaja maarittaa
— varallaolijoiden lukumaaran,
— varallaolokierron ja
— varallaoloringin laajuuden.

- Tyonantaja laatii kullekin prOfektllle oman varallaoloa
sisaltavan tyovuorosuunnitelman (varallaolomallin), joka
parhaiten soveltuu asiakkaan vaatimuksiin ja paikallisiin
olosuhteisiin.

- Huomioidaan tydntekijdéiden tasapuolisuus.

- Varallaolomallit laaditaan siten, etta ne tukevat tyontekijan
jaksamista.

— Laaja varallaolorinki -> ty6tehtavat jakaantuvat
useammalle henkildlle -> kuormitus jakaantuu
tasaisemmin -> jaksaminen paranee I]a osaaminen
lisdantyy suuremmalla henkilomaaral
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4.3. Varallaolomallit 2/2

- Tydnantaja kuulee luottamusmiesta varallaolomallia
laadittaessa = tydntekijoiden nakemykset tulevat
huomioiduiksi.

« Paasaantona yhden henkilon varallaolo

— YksintyOskentelya koskevat edellytykset huomioidaan
mallissa ja henkildiden perehdyttamisessa.

— Poikkeuksena paasaannosta tyonantaja voi maarata
samanaikaisesti kaksi henkiloa varallaoloon mm. tyon

sujuvuuden vuoksi (varautuminen esim. lumisateeseen,
ukkoseen).
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Vuorokausilevon varmistaminen

 Vuorokausilepoa ainakin 7 h
« Esim: varallaolovuoro 16-07, sen jalkeen normaali tybvuoro 07-16 (1h ruokatauolla)

Edellinen 16:00 ekstrat 3 h (07-10)

tybévuoro

loppui 16 i Varallaoloa 16-07

Tyokeikkoja klo 0:00 - 7:00 'rokausilepoa —m—

Sev.raava normaali tyévuoro 07-16

Vika-
ilmoitus

Vuorokausilepo
7 h tayttyy

« Jos viikolla (maanantaista perjantaihin) tehtavan varallaolovuoron
aikana ei tayty 7 tunnin yhtenainen vuorokausilepoaika,
varallaolijalla on oikeus 7 tunnin yhtenadiseen lepoaikaan
varallaolovuoron paatyttya.

— Eli jos saman vuorokauden aikana tulee sen verran
vikailmoituksia, ettei TT ehdi levata yhtajaksoisesti 7 h =
varmistetaan riittava lepo talla uudella sadannélla

* Mikali 7 tunnin yhtendisen lepoajan tayttaminen alhe
menetysta seuraavassa tyovuorossa, e| menet
ahenneta tyontekijan saanndllisen
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4.4. Varallaolokorvaukset - Varsinainen varallaolo

Kaikki varallaolokorvaukset on maaritelty tassa sopimuksessa tyhjentavasti,
eika niista voida poiketa paikallisella tasolla.

Henkil6lle korvataan varallaoloon kaytetty aika paasaantoisesti rahana
siten, etta korvaus per siihen kaytetty tunti on:

I. 30 % normaalista tuntipalkasta maanantaista klo 07:00 seuraavaan
perjantaihin klo 16:00

II. 50 % normaalista tuntipalkasta perjantaista klo 16:00 seuraavaan
maanantaihin klo 07:00

IIT. 50 % normaalista tuntipalkasta kun varallaolo sattuu arkipyhéapéivalle

Kohdan III) mukaista korvausta maksetaan arkipyhaa edeltavasta paivasta
klo 16:00 arkipyhda seuraavaan paivaan klo 07:00 asti.

Kohtien 1II) ja III) tarkoittamasta korvauksesta varallaolijalla on oikeus

pitdaa enintaan 16h vapaa-aikana rahakorvauksen sijaan. Tarkoitus on, etta
vapaa kaytetaan viikonloppu- tai juhlapyhavarallaolon jalkeisena paivana
jotta varallaolija ehtii palautumaan varallaolovuorosta ennen nor
tydvuoroon sijoittumista. Jarjestelysta on sovittava hyvissa ajei
kanssa, jotta vapaa voidaan huomioida TES:n mukaisess
tydvuorosuunnittelussa.
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4.4. Varallaolokorvaukset - Varsinainen varallaolo

- Edelld kohdissa I)-III) mainittuja korvauksia ei makseta
paallekkain, vaan varallaolija on aina oikeutettu vain yhden
korvausperusteen mukaiseen varallaolokorvaukseen.

- Varallaolokorvaus lasketaan saanndllisen tydajan ansiosta.
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4.5. Projektipalkkiomalli ja vasteaikasaldojen seuranta

* VR Trackin Rautatiealan ty6éehtosopimuksen piirissa oleva henkildstd on
mahdollista palkita projektipalkkiomallin mukaisesti projektin
menestyessa ja tavoitteiden ylittyessa.

- Projektipalkkion maaraytymisperusteet maaritelldan tydénantajan
toimesta erikseen kunkin projektin erityispiirteet huomioiden.

- Mikali projekteilla on kaytdssa tilaajan maarittama
vasteaikabonusjarjestelméa, jaetaan vasteajoista mahdollisesti
saatavat bonukset kunkin alueyksikoén varallaoloringissa
olevien henkilbiden kesken.

« Mahdollisen bonuksen ansaitsemisessa ja jakamisessa
huomioidaan VR Trackin kulloinkin voimassa olevan
projektipalkkiosaanndn ehdot.
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KESKIMAARAINEN TYOAIKA
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Keskimaarainen tyoaika

"Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry sekd Palvelualojen tybnantajaliitto
Palta ry sopivat perustavansa tyéryhman selvittamaan keskimaaraisen
tybaikamallin kédyttébnottoa JHL-TES:en soveltamisalalla. Tybryhma kéayttaa
tybnsa perustana ndissad neuvotteluissa laadittua luonnosta keskiméaaraisen
tybajan ehdoiksi, joka on tdman sopimuksen liitteend. Ty6ryhmaéan
tavoitteena on saada tybonséa valmiiksi maaliskuun 2017 loppuun mennessa.”

- Ajatuksena, etta keskimaaraista tydaikamallia kokeillaan vuoden mittaisena
pilottina ajalla 1.5.2018-30.4.2019.
- Tybaikamalliin sisaltyisi myds lomautussuoja

Yhteiselld matkalla



W TRQC K SISAINEN

Tyoaikapankki ORMOssa

ORMO 3§
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6. Tyoaikapankki ORMOssa

- Mikali asianomainen henkilo ja tyonantaja niin etukateen sopivat,
voidaan:

I.  vuorokautista saanndllista tydaikaa pidentaa tilapaisesti kahdella
(2) tunnilla; ja

Il. viikoittaista saanndllista tydaikaa 48 tuntiin 50 minuuttiin
edellyttaen, etta:

Tyobaika-
-y - . . . . pankissa ei
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 gz k|951k§3nh
0r - 00 o Olla 1
tuntiin 50 minuuttiin viikossa. caldoa

- Tallaisesta vapaaehtoisuuteen perustuvasta tybaikajarjestelysta on
sovittava viimeistaan 7 paivaa ennen sita tyopaivaa, jona
keskimaaraista tybaikaa ensi kertaa sovelletaan.

- Tyonantajan edustaja ja paaluottamusmies keskustelevat aina ensi
tydaikapankin kaytosta.
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Tyoaikapankki ORMOssa

+ Viikoittain pidennetyssa tybaikamuodossa olevien osalta JHL-TES:n 19
§:n 8. kohtaa (viikkoylityo) sovelletaan viikoittaisen saanndllisen
tydajan 48 tunnin 50 minuutin ylittavalta osalta.

— Eli viikoittaista ylity6td syntyy vasta 48 h 50 min jéalkeen
Sen sijaan:

— kerdilyjakson aikana kertyneet 38 tuntia 50 minuuttia ylittavat
viikoittaiset tyotunnit (10 h) viedaan tybaikapankkiin
yksinkertaisina tunteina (tunti tunnista).

* Maksetaan kuitenkin saanndllisen vuorokautisen tybajan (8 h/6 h 50
min) ylittavilta tyoaikapankkiin siirrettavilta 10 tunnilta erikoislisaa
35 prosenttia

- TyOaikapankkiin kertyva tyOaika on annettava palkallisena
tyossaolon veroisena aikana paikallisesti sovittuna ajankohtana 52
viikon tasoitusjakson aikana.

— Poistettu aikaisempi edellytys, etta 52 vkon tasoitusjakso olisi
ehdottomasti oltava 31.3-1.4

> Jos jatkossa sovitaan muusta tasoitusjaksosta kuin 1.4-31
asiasta ensin oltava yhteydessa HR-paallikkoon.

Vanhat jo voimassa olevat tydaikapankkisopimukset, jotka on tehty vanhan KKS
IT:n perusteella ovat voimassa muutoksitta, eli tasoitus on tehtava per 1.4.

(RS ST TETTES | matkalla
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Tyoaikapankki ORMOssa - Ylityon syntyminen

- Paivittdin pidennetyssa tydaikamuodossa tydsta, joka paivittain tai
viikoittain tehdaan tyotuntijarjestelmassa ilmenevan
saannollisen tyoajan lisaksi, maksetaan paivittdinen ja
viikoittainen ylity6korvaus JHL-TES 19 §:n 4 ja 8 (eli 4shsomin) kohdan

mukaisesti
Esimerkki 1: Tyontuntijarjestelma 4shsomin
i .
Suunniteltu 10 10 8 10 8h 50min Yht. 46h50min
Tehty 10 10 10 10 8h 50min Yt 48h50min
Vrk. ylity6 2h

Viikkot. ylityo S

- Mikali joudutaan poikkeamaan ennakkoon laadituista tydvuoroi
maksetaan tyontekijalle ensimmaiseltd muuttuneelta tybvue
euron korvaus ilman korotuksia ja lisia.

— eli jos etukadteen ilmoitettu tybvuoro muutetaan ennen Siindg46
on muutoksesta maksettava 35 € (aikaisemmin 1
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Tyoaikapankki ORMOssa - Ylityon syntyminen ja
pankkiin vietavat tunnit

Esimerkki 2: Tydntuntijérjestelma 4shsomin
Viikko x |Ma |Ti e
Suunniteltu 10 10 8 10 ggm'n e omin
|
Tehty 10 10 10 10 ggm_n 5 e
|
Vrk ylityd 2h
Viikkot. - 5
ylityd

...ja tybaikapankkiin siirrettavilta 8 (max
10) tunnilta erikoislisaa 35 prosenttia

Py
'(' Zk/SS S //r<9~

e/
160 " N o //' Sa
SQ/dO yll
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Tyoaikapankki ORMOssa - Irtaantuminen pankista

- TyOnantaja tai henkilo voi tybosuhteen jatkuessa irtautua yhden
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen tydaikapankin
soveltamispiirista. Talldin henkildon saastetyt tunnit nollataan
tyOaikajarjestelyin 6 kuukauden kuluessa, tai mikali tama ei ole
mahdollista, saastetyt tunnit korvataan vastaavana
rahakorvauksena.

- TyOaikapankkiin kertyva tydaika on annettava palkallisena
tyossaolon veroisena aikana paikallisesti sovittuna ajankohtana 52
viikon tasoitusjakson aikana. Mikali tydsuhde paattyy ennen
kertyneen tydajan pitamista, korvataan pitamatta jaanyt tydaika
rahakorvauksena.

- Mikali henkild sairastuu ennen suunniteltua tybaikavapaata tai
sen aikana, siirtyy pitamatta jaanyt osa myohempaan
ajankohtaan. Jos henkild ei sairauden johdosta ehdi pitaa
tyOdaikavapaata 52 viikon tasoitusjakson aikana, korvataan

pitamattd jaanyt osuus rahakorvauksena.
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Tyoaikapankki ORMOssa - Luottamusmiehelle
saldotietoa

- TyOaikapankin saldokertymatiedot toimitetaan pyynnosta
neljannesvuosittain asianomaiselle luottamusmiehelle taman
edunvalvontapiiriin kuuluvista tydntekijoista
tarkoituksenmukaisesti ryhmiteltyna.

- TyOaikapankin alkamisesta ja pankissa olevat tuntisaldot
ilmoitetaan, soveltuvaa jarjestelmaa kayttden, mahdollisimman
reaaliaikaisesti tydaikapankkisopimuksen tehneelle tyontekijalle.

Yhteiselld matkalla




