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YRITYSKOHTAINEN SOPIMUS VR TRACKIN ERAIDEN LIIKETOIMINTOJEN
HENKILOSTOON NOUDATETTAVISTA TYOEHDOISTA

1 § Sopimuksen tarkoitus

Télld sopimuksella pyritdan tehostamaan VR Trackin toimintaa, tydmenetelmii ja tydehtoja siten,
ettd ne edistavat yrityksen kilpailukykyé ja pyrkivét vihentaméan tarvetta tyntekijoiden
lomautuksiin ja irtisanomisiin.

2 § Soveltamisala ja veimassaolo

Tété yrityskohtaista sopimusta sovelletaan VR Trackin Suomessa harjoitettavista liiketoiminnoista
suunnittelun, rakentamisen, kunnossapidon (pois lukien kéyttokeskus) koneyksikon ja
materiaaliyksikon osalta sopimuksen allekirjoituspaivamaarastd alkaen kaikkiin kdynnissd oleviin ja
sopimuskauden aikana alkaviin projekteihin tdiméan sopimuksen voimassaoloaikana.

Témaé sopimus tulee voimaan sen allekirjoituspéivana. Mikéli sopijapuoli ei kdyta alla kohdassa 2a§
(Sopimuksen irtisanominen) méaériteltyjd irtisanomisoikeuksiaan, jatkuu tdimé sopimus 1.2.2017
alkaen toistaiseksi voimassa olevana. Tall6in molemminpuolinen itsendinen irtisanomisaika on 3
kuukautta. Irtisanominen on tehtéva kirjallisesti. Sopimuksen soveltaminen pééttyy talloin 3
kuukauden irtisanomisajan jalkeen kokonaisvaltaisesti, eli kaikissa projekteissa.

Kun irtisanomisilmoitus on toimitettu, sopijapuolet aloittavat neuvottelut uudesta sopimuksesta.

Téamén sopimuksen méardykset korvaavat PALTA ry:n ja JHL ry:n rautatiealan tydehtosopimuksen
ja VR-Yhtymén henkil6stod koskevan, osapuolten vilisté rautatiealan tydehtosopimusta
tdydentdvan tydehtosopimuksen ("JHL-TES”) 7 a §:n kohdan 6. ty6aikapankista ja kohdan 7.
muuttuneen tyévuoron vaikutuksista, 13 §:n kohdat 1-2, 29 §:n 1. kohdan ensimmaisen virkkeen
sekd kohdat 4, 6, 7 ja 8, 35 §:n kohdat 9-10 sekd matkakustannuksia koskevan liitteen (3) 8-10 §, 13

§jal8 §.

Témé sopimus korvaa kokonaisuudessaan 20.12.2011 allekirjoitetun aikaisemman
kilpailukykysopimuksen.

2a § Sopimuksen irtisanominen ‘

PALTA ry ja JHL ry ovat allekirjoittaneet 25.10.2013 Ty®llisyys- ja kasvusopimuksen
mukaisen Tydehtosopimuksen allekirjoituspoytikirjan ("TYKA-allekirjoituspoytikirja™).
TYKA- allekirjoituspOytékirjan kohdassa 7 on mééritelty allekirjoituspoytakirjan sitovuus.
Tamai yrityskohtainen sopimus sidotaan TYKA- allekirjoituspoytéikirjan 7. kohdan
voimassaoloon siten, ettd mikali TYKA- allekirjoituspdytékirjassa mainitut keskusjirjestot
eivit padse yksimielisyyteen toisen jakson sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa,
tdamaén yrityskohtaisen sopimuksen sopijapuolella on oikeus irtisanoa tdmé ns.
kilpailukykysopimus paéttyméadn 28.2.2016. Sopimuksen soveltaminen péittyy tilloin
28.2.2016 kokonaisvaltaisesti, eli kaikissa projekteissa. Irtisanominen on tehtéva kirjallisesti
ja toimitettava toiselle sopijapuolelle viimeistiadn 28.10.2015.

Mikili tétd sopimusta ei irtisanota TYKA- allekirjoituspdytikirjan voimassaolon perusteella
péattymain 28.2.2016, sopijapuolella on kuitenkin vield itsendinen oikeus irtisanoa tdmé ns.
kilpailukykysopimus paéttymaan 31.1.2017. Sopimuksen soveltaminen paittyy tillin
31.1.2017 kokonaisvaltaisesti, eli kaikissa projekteissa. Irtisanominen on tehtévi kirjallisesti
Jja toimitettava toiselle sopijapuolelle viimeistdan 30.9.2016.
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Kun irtisanomisilmoitus on toimitettu, sopijapuolet aloittavat neuvottelut undesta
sopimuksesta.

3 § Tybaikapankki

Mikili asianomainen henkilé ja tyOnantaja niin etukdteen sopivat, voidaan vuorokautista
sddnnollistd tydaikaa pidentdd tilapdisesti kahdella (2) tunnilla ja viikoittaista sdannollistd tydaikaa
48 tuntiin 20 minuuttiin edellyttden, ettd viikoittainen sdénndllinen tydaika enintddn vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimddrin 38 tuntiin 20 minuuttiin viikossa. Tillaisesta
vapaacehtoisuuteen perustuvasta tyGaikajérjestelystd on sovittava viimeistddn 7 pdivdd ennen sitd
tyOpdivéa, jona keskimédrdistd tydaikaa ensi kertaa sovelletaan.

Mikéli joudutaan poikkeamaan ennakkoon laadituista tyOvuoroista, maksetaan tyontekijdlle
ensimmaiseltd muuttuneelta tydvuorolta 12 euron korvaus ilman korotuksia ja lisid. Tyoaikapankin
kerdily- ja tasoitusjakson pituus on enintddn 52 viikkoa (1.4. - 31.3.), jonka kuluessa myds
tydaikapankkiin kertynyt tydaikavapaa on pidettiva.

Viikoittain pidennetyssé tydaikamuodossa olevien osalta JHL-TES:n 19 §:n 8. kohtaa sovelletaan
viikoittaisen sddnnollisen tydajan 48 tunnin 20 minuutin ylittdviltd osalta. JHL-TES:n 16 §:n
mukainen viikkolepo tulee jirjestdd todellisena vapaana.

Viikoittain pidennetyssa tydaikamuodossa kerdilyjakson aikana kertyneet 38 tuntia 20 minuuttia
ylittdvét viikoittaiset tydtunnit (10 h) viedddn tydaikapankkiin yksinkertaisina tunteina (tunti
tunnista).

Viikoittain pidennetyssd tydaikamuodossa sunnuntaityokorvaus sekd muut lisépalkkiot maksetaan
rahakorvauksena JHL-TES:n mukaisesti.

Paivittdin pidennetyssd tyOaikamuodossa kerdilyjakson aikana paivittdistd sddnnollistd tydaikaa
voidaan pidentdd enintddn kahdella tunnilla muuttamatta tyoviikon alkamis- ja p#attymisaikoja,
joten séannoéllinen tydaika kalenteriviikkoa kohti voi olla enintdén 48 tuntia 20 minuuttia.

Pdivittdin pidennetyssd tydaikamuodossa kerdilyjakson aikana neljdlta tyopaivaltd kertyneet 8 tuntia
ylittdvit tyotunnit (2 h) ja yhdeltéd tyopdivaltd kertyneet 6 h 20 min ylittdvit tyStunnit (2 h) vieddin
pdivittdin tyaikapankkiin yksinkertaisina tunteina (tunti tunnista).

Paivittdin pidennetyssd tyOaikamuodossa tyOstd, joka : pdivittdin tai viikoittain tehdiéin
tyOtuntijarjestelméssd ilmenevdn sddnnodllisen tyOajan lisdksi, maksetaan péivittdinen ja
viikoittainen ylityokorvaus JHL-TES 19 §:n 4 ja 8 kohdan mukaisesti.

Tydaikaseuranta on jérjestettdvd niin, ettd tydaikapankkiin tehtyjen tuntien enimmdiismadrd ei
missddn vaiheessa tasoitusjakson aikana ylitd 160 tuntia.

Tybnantaja tai henkild voi tyosuhteen jatkuessa irtautua yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen
tybaikapankin soveltamispiiristd. Téalléin henkilon saistetyt tunnit nollataan tyoaikajérjestelyin 6
kuukauden kuluessa, tai mikdli timé ei ole mahdollista, sddstetyt tunnit korvataan vastaavana
rahakorvauksena.

Ty6aikapankkiin kertyvé tydaika on annettava palkallisena tyossdolon veroisena aikana paikallisesti
sovittuna ajankohtana 52 viikon tasoitusjakson aikana. Mikdli ty6suhde pédttyy ennen kertyneen
tyGajan pitdmistd, korvataan pitdmattd jadnyt tydaika rahakorvauksena.

Mikéli henkilo sairastuu ennen suunniteltua tydaikavapaata tai sen aikana, siirtyy pitdméttd jadnyt
osa my6hempédn ajankohtaan. Jos henkild ei sairauden johdosta ehdi pitdd tyGaikavapaata 52
viikon tasoitusjakson aikana, korvataan pitdméttd jadnyt osuus rahakorvauksena.
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Téssé tarkoitetussa tyéaikamuodossa tydskenteleville maksetaan saédnnéllisen vuorokautisen tydajan
(8 h/6 h 20 min) ylittéviltd tydaikapankkiin siirrettaviltd 2 tunnilta tai viikoittaisen tydajan (38 h 20
min) ylittdviltd tydaikapankkiin siirrettdviltd 10 tunnilta erikoislisid 35 prosenttia riippumatta siité,
onko henkil6lla ns. takuuosuutta vai ei.

Tyoaikapankin saldokertymaétiedot toimitetaan pyynndstd neljinnesvuosittain asianomaiselle
luottamusmiehelle timan edunvalvontapiiriin kuuluvista tydntekijoistd tarkoituksenmukaisesti
ryhmiteltyna.

4 § Muuttuneen tydévuoron vaikutus

Milloin viikoittainen sddnnéllinen tyGaika on jérjestetty tai viikoittaisesta ja vuorokautisesta
sddnnollisestd tydajasta on sovittu JHL-TES:n 7 a §:n kohtien 2 - 6 tai 9 kohdassa tarkoitetulla
tavalla tai timén sopimuksen tarkoittamalla tavalla, sdannéllisen tydajan alkamis- ja
paittymisaikojen tulee kdyda ilmi tyStuntijarjestelmasta tai tehdystd sopimuksesta. Milloin
joudutaan poikkeamaan ennalta laaditusta ty6tuntijérjestelmésti paivitydti klo 7.00 - 16.00 lukuun
ottamatta ja ilmoitus muutoksesta tapahtuu alle seitsemén vuorokautta ennen muutosta, maksetaan
ensimmaiseltd muuttuneelta tydvuorolta 12 euron korvaus ilman korotuksia ja lisid.

5 § Matkatyo ja kustannusten korvaukset

Tyontekemispaikka
Varsinaista tyontekemispaikkaa ei ole, mikéli ty6n lyhytaikaisuuden vuoksi erityisté
tyontekemispaikkaa joudutaan vaihtamaan.

Tyoajaksi katsottava aika

Matkaan kéytettyé aikaa ei lueta tyaikaan, sité ei katsota tydsuoritukseksi, eiki se niin ollen
vaikuta ylitdiden kertymiseen lukuun ottamatta tydnantajan nimenomaisesta mairiyksesti
tapahtuvaa ty6nantajan osoittamalla tai varustelemalla autolla ajoa tydajan ulkopuolella silloin, kun
kyydissd on kuljetettavia tydntekijoita tai tydkaluja.

A. Matkat tyomaatehtivissd
Niitd méaarayksié noudatetaan tyontekijoihin, joilla ei ole varsinaista (kiinted) tyopaikkaa ja jotka
tyoskentelevit pysyvisti tyomailla.

1. Yopymisti edellyttivit matkat
Pdiviraha
Tyontekijan yopyessd tyomatkalla hédnelle maksetaan péivarahaa 39 euroa matkavuorokaudelta.

Majoitus
Tyonantaja jérjestdd tyontekijan kdytt66n korvauksetta paikalliset olosuhteet huomioonottaen
kohtuullisen majoituksen.

Soveltamisohje:
Milloin kyseessi ei ole matkustajakoti-/hotellimajoitus, tulee majoitustilassa tai sen
valittomassd ldheisyydessd olla ruoanlaitto- ja peseytymismahdollisuus.

Mikali on sovittu, ettei tyOnantaja jérjestd tyontekijdlle majoitusta, tyontekijille maksetaan lisdksi
yOpymisrahaa 12 euroa.
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Matkakustannusten korvaaminen
Matkalla tarkoitetaan matkaa ty6ntekijdn asunnolta tydmaalle ja takaisin.

Jos tydnantaja ei ole osoittanut autoa tai kuljetusta, maksetaan tydmaan vaihtuessa esimichen
maérdyksestd matkakustannukset julkisen kulkuneuvon mukaan tyontekijan asunnosta tydmaalle ja
takaisin. Matkoihin kéytetyltd ajalta maksetaan korvauksena yhteensi enintésin 12 tunnin
yksinkertainen tuntipalkka.

Matkaty0ssé tyontekijélle korvataan jouluna, juhannuksena seké vuosiloman aikana matkat kodin ja
erityisen tyontekemispaikan valilld. Mikali loma sattuu edelld mainittujen pyhien ajaksi, matkoja ei
makseta. TyOntekijén sairastuessa erityiselld tyontekemispaikalla, tynantaja voi maéréti
tyontekijin palaamaan kotiin, jos tyontekijén terveydentila sitd edellyttad. T4lldin maksetaan matkat
erityisen tyontekemispaikan ja kodin valilla.

Matkakustannuksia ei korvata, mikéli ty6nantaja on jérjestéanyt kuljetuksen.

2. Piivittidiset matkat

Pdivittdiset matkakustannusten korvaukset

Tyontekijan matkustaessa péivittdin asunnostaan tai tydnantajan jérjestiméstd tydmaamajoituksesta
tyomaalle maksetaan péivittdisend matkakustannusten korvauksena asunnon ja erityisen
tyontekemispaikan vilisen etdisyyden mukaan

yli 5 km 3,05 euroa
yli 10 km 4,14 euroa
yli 20 km 8,27 euroa
yli 30 km 11,02 euroa
yli 40 km 12,40 euroa
yli 50 km 16,54 euroa
yli 70 km 20,15 euroa
yli 90 km 23,41 euroa
yli 120 km 27,55 euroa

Jos ty6nantaja on jérjestinyt kuljetuksen, ei edelld mainittuja korvauksia makseta.

Ateriakorvaus

Tyontekijdlle maksetaan ateriakorvauksena 9,75 euroa, mikdli tydmatkasta ei suoriteta piivirahaa ja
tyOntekijd matkustaa paivittdin tydmaalle, jonka etdisyys matkan mittaamisen ldhtokohdasta on yli
40 kilometria. Ateriakorvauksen maksaminen edellyttda lisdksi, ettei tyontekijélld ole tilaisuutta
varsinaiseen tyOnantajan jarjestiméén tyopaikkaruokailuun erityiselld tyontekemispaikalla tai sen
vilittdmaissa laheisyydessa.

Tyonantajan jarjestamalla tyopaikkaruokailulla tarkoitetaan tydnantajan jérjestimaé ruokailua, jossa
tydntekijé ostaa ruokailun enintdédn ravintoedun verotusarvolla.

B. Matkat varsinaiselta tyopaikalta
Naéitd méarayksid noudatetaan tyontekijén tehdessé tyohon kuuluvien tehtdvien suorittamiseksi
tilapdisen matkan varsinaisen (kiinteén) tySpaikan ulkopuolelle.
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Pdiviraha

Tyéntekijdlle maksetaan pdivéarahaa 39 euroa matkavuorokaudelta yli 10 tunnin matkasta ja
matkasta, jolloin joudutaan yépymaédn, kun hén matkustaa erityiselle tydntekemispaikalle, jonka
etdisyys hidnen asunnostaan tai varsinaisesta tyGpaikasta on yli 50 kilometrié riippuen siitd
kummasta matka on tehty. Erityisen tyontekemispaikan on lisdksi oltava yli 5 kilometrin
etdisyydelld sekd varsinaisesta tyGpaikasta ettd asunnosta.

Majoitus

Mikali tydkomennuksella joudutaan yépymaén, jarjestdd tyonantaja paikalliset olosuhteet
huomioonottaen kohtuullisen majoituksen. Mikéli on sovittu, ettei tydnantaja jirjestd majoitusta,
tyontekijille maksetaan lisdksi yopymisrahaa 12 euroa.

Pdivittiiset matkakustannusten korvaukset

Silloin, kun ty6ntekija tekee tilapéisen matkan varsinaisen (kiintedn) tyopaikan ulkopuolelle, eiké
hénelld ole oikeutta péivérahaan, eikd tyonantaja ole jérjestdnyt kuljetusta, noudatetaan kohdan A.2
paivittdisten matkakustannusten korvausten méaarayksia.

Péivittdisestd tydajan ulkopuolella suoritetusta matkasta asunnosta suoraan tyontekemispaikalle
maksetaan matkaan kéytetyltd ajalta korvauksena matkan omavastuuosuuden eli 30 minuuttia
ylittédvaltd osalta yksinkertaista tuntipalkkaa siten, ettd matkustukseen kiytettyd aikaa seurataan
tilijaksoittain pydristden tuntimédra 14himpéén puoleen tuntiin.

Ateriakorvaus

Tyontekijille maksetaan ateriakorvauksena 9,75 euroa, mikéli tydmatkasta ei suoriteta péivirahaa ja
tyontekijd matkustaa paivittdin tydmaalle, jonka etdisyys matkan mittaamisen 1dht6kohdasta on yli
40 kilometrid. Ateriakorvauksen maksaminen edellyttad lisaksi, ettei tyontekijélla ole tilaisuutta
varsinaiseen tyOnantajan jarjestdmaén tyopaikkaruokailuun erityiselld tydntekemispaikalla tai sen
vilittoméssd laheisyydessa.

Tyo6nantajan jarjestamalla tyopaikkaruokailulla tarkoitetaan ty6nantajan jérjestamaa ruokailua, jossa
tyontekijd ostaa ruokailun enintéén ravintoedun verotusarvolla.

C. Oman auton kiytto

Tyontekijan oman auton kdytésta on sovittava etukdteen. Kun asiasta on sovittu, maksetaan
tyontekijélle oman auton kéytdsta korvauksena 43 senttid/km. Mikali samassa autossa kulkee
useampia henkilditd, maksetaan lisimaksua 3 senttid/henkilo/km.

Jos tyontekijélle maksetaan kilometrikorvausta tyémaalle kulkemisesta omalla autolla, ei hinelld
samanaikaisesti ole oikeutta saada A ja B kohdassa mainittuja matkakustannusten korvauksia eiki
péivittdisid matkakustannusten korvauksia.

D. Yhteisid mddrdyksid

Matkavuorokausi

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintédén 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa tydntekijan
ldhtiessé tydpaikaltaan tai asunnoltaan ja paéttyy hénen palatessaan edelld mainittuun paikkaan.
Kun matkaan kéytetty aika ylittdd viimeisen tdyden matkavuorokauden yli 6 tunnilla, paivarahaa
maksetaan 39 euroa.

Matkan mittaamisen Ilihtokohta
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Matkan pituus mitataan tyontekijdn asunnosta ldhtien tydmaalle, jollei muusta ole paikallisesti
sovittu.

Tyontekijén tulee antaa selvitys asuinpaikastaan tydsopimusta tehtdessd. Mikéli tyontekijan
asuinpaikka muuttuu ja matkat mitataan asunnosta, matkan mittaamisen liht6kohdan muuttamisesta
on sovittava.

Matkan mittaus
Matka mitataan lyhintd tyontekijan kdytGssd olevaa kulkureittia matkan mittaamisen ldhtSkohdasta

tydomaalle.

Matkustamisen selvittdminen
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvét yksityiskohdat tulee
tarvittaessa selvittdd ennen matkalle 1aht64a.

Maksaminen
Matkustamiseen liittyvét korvaukset maksetaan joka tilinmaksun yhteydessi tyonantajan
edellyttdman selvityksen, kuten matkalaskun, perusteella.

E. Tyonantajan auton, tyovarusteiden ja tyovaatteiden sdilytys kotona

Tyontekijélle, joka padsadntoisesti sdilyttdd tydonantajan osoittamaa autoa kotona, maksetaan 80
euroa vuodessa. TyoOntekijélle, joka séilyttdd tyovarusteita tai tyGvaatteita kotona, maksetaan 40
euroa vuodessa. Lisdt maksetaan kuukausittain normaalin palkanmaksun yhteydessé.

6 § Viankorjaukseen liittyviit kunnossapitotyot

Kunnossapitotdissé tyontekijalla on velvollisuus ilman erillistd maaraysta jatkaa viankorjausta
sithen saakka kunnes seuraava tydvuoro tai varallaolija aloittaa ty6t viankorjauspaikalla.
Saannollisen tydajan ylittdminen ei ole este viankorjaukseen ldhtemiselle. Tyontekijille maksetaan
yhden tunnin yksinkertainen tuntipalkka, mikéli vuoronvaihto suoritetaan tyévuorotauluun merkityn
tydvuoron padttymisen jélkeen.

7 § Tyo- ja perhe-elimiin yhteensovittaminen seké tyossi jaksaminen tyéuralla

VR Trackin sisdisessd tyoryhmassé kasitelldén ratkaisuja, jotka edistavit tyo- ja perhe-eldmén
yhteensovittamista seké tyossé jaksamista tySuralla. Tyoryhmén tehtdvina on laatia menettelyohjeet
yhden yliméaaréisen vapaapéivén sijoittumisesta puolivuotisjaksolle. Tyonantaja nimedé tyoryhmén
jésenet tyOnantajan ja tyontekijoiden edustajista. Tyoryhma aloittaa tydnsad tdmén
kilpailukykysopimuksen allekirjoittamisen jélkeen. Tydryhmaén tavoitteena on saattaa tyo loppuun
30.5.2014 mennessa.

8 § Sopimuksen tarkoituksen toteutumisen seuranta

Osapuolet perustavat seurantaryhman, jonka tehtédvéna on tarkastella timén
kilpailukykysopimuksen tarkoituksen toteutumista. Seurantaryhmaé, joka koostuu kahdesta Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n edustajasta ja kahdesta tyonantajan edustajasta, kokoontuu
tarpeen mukaan edustajien pyynndstd, kuitenkin vahintdén kerran vuodessa. Seurantaryhmai voi
neuvotella muutoksia sopimukseen, mikéli tarkastelussa havaitaan, ettd sopimus tai sen osa
osoittautuu kdytdnnossa toimimattomaksi tai osapuolten yhteisen tarkoituksen vastaiseksi.
Osapuolet pyrkivit kaikin mahdollisin keinoin edistiméaén sopimuksen tarkoituksen toteutumista.
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VR TRACK

Yrityskohtainen sopimus VR Trackin erdiden litketoimintojen henkilésté6n noudatettavista tydehdoista
9 § Projektipalkkiomalli

Tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluviin tydntekijéihin sovelletaan tyonantajan kulloinkin
madritteleméad ja voimassa olevaa projektipalkkiomallia timan sopimuksen voimassaolon aikana.

10 § Koulutus esimiehille ja luottamusmiehille

Osapuolet sitoutuvat kouluttamaan yhteisty§ssd sopimuksen tuomat muutokset esimiehille ja
luottamusmichille jarjestettavissa koulutustilaisuuksissa.

11 § Soveltamisjérjestys
Mikél tdmén sopimuksen ja JHL-TES:n sopimusteksti ovat joiltakin osin ristiriidassa keskendin,
sovelletaan ensisijaisesti tatd sopimustekstid, jolleivit sopijapuolet toisin sovi.

12 § Allekirjoitukset
Tétd sopimusta on laadittu kolme yhdenmukaista kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Helsingissd, 28. pdivand maaliskuuta 2014

VR Track Oy Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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Ville Saksi

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto
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VALTAKIRJA

Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliitto JHL ry valtuuttaa
sopimustoimitsija Jussi Paivion allekirjoittamaan neuvottelu-
tuloksen koskien yrityskohtaista sopimusta VR Trackin eraiden
liiketoimintojen henkildstéén maaraaikaisesti noudatettavista tyo-
ehdoista.

Julkisten ja hyvinvointialojenliitto JHL ry

/g/n/m N L i

aivi Niémi-Laine

toimialajohtaja

Jarkko Eloranta
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