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SAHKOALOJEN TYOTTOMYYSKASSA

Sahkéliitto on sahkoalan tyontekijdiden asioita kokonaisvaltaisesti ajava ammat-

tiliitto. Sahkaliitto tarjoaa lukuisia jdsenetuja, joista yksi merkittava on tyonteki-
jdiden hallinnoima Sahkoalojen tyottomyyskassa.

VAIKUTUS SAHKOALAAN
Sahkaliitto on edistanyt sahkoalan tyontekijdiden asemaa yhteiskunnassa jo
vuodesta 1955.

Mita useampi sahkoalan tyontekija on Sahkéliiton jdsen, sita paremmat tyoeh-
dot kaikille sahkoalan tyontekijdille voidaan neuvotella.

Sahkoliitto neuvottelee 11 tyoehtosopimusta, joilla maaritelldan sahkoalan
tyontekijdiden vahimmaistydehdot. Paremmin voidaan aina sopia paikallisesti.

Sahkaliitto tarjoaa laajasti sahkdalan tydehtoihin ja -olosuhteisiin liittyvaa kou-
lutusta.

Sahkoliitto ja sen ammattiosastot jdrjestdvat erilaisia sahkoalan ammattilaisia
kokoavia yhteiséllisia tapahtumia.

Todellinen sahkdalan ammattilainen huolehtii omista ja samalla kaikkien
muidenkin sahkdalan tyontekijdiden hyvistd tydehdoista nyt ja tulevaisuudessa
olemalla Sahkaliiton jasen.

TYOSUHTEEN ONGELMATILANTEET

Sahkdliitto tarjoaa jasenilleen kokonaisvaltaista neuvontaa ja apua kaikissa tyo-
elaman ongelmatilanteissa. Usein Sahkéliiton asiantuntijat auttavat loytamaan
ratkaisun ennen kuin tilanne karjistyy tyopaikalla, tai asiaa taytyy vieda tuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

OIKEUSTURVA

Sahkoliitto myontaa tarvittaessa jasenilleen ilmaista oikeusapua kaikissa tyoela-
man ongelmatilanteissa ilman kulurajaa, omavastuuta seka korvaa tarvittaessa
myo6s vastapuolen kulut. Sahkéliiton yhteistyokumppani tarjoaa jasenille ilmaista
puhelinneuvontaa kaikissa yksityisoikeudellisissa asioissa.



YLEINEN TYOTTOMYYSKASSA

YTK JA YTK-YHDISTYS

Yleinen tyottémyyskassa on yritysjohtajien hallinnoima tyottémyyskassa, jonka

vhteydessa toimii erilaisia jdsenetuja tarjoava YTK-Yhdistys.

VAIKUTUS SAHKOALAAN

Yleinen tyottémyyskassa YTK ja YTK-Yhdistys edistavdt toiminnallaan ty6nanta-
jien asemaa yhteiskunnassa, eivat sahkoalan t\/t')ntekii('jiden asemaa.

Mita useampi sahkoalan tyontekija jarjestaytyy pelkastaan YTK:n jaseneksi, sita
huonommat tyéehdot tyonantajaliitot pystyvat neuvottelemaan kaikille sahko-
alan tyontekijoille.

TYOSUHTEEN ONGELMATILANTEET

YTK-Yhdistys kykenee tarjpamaan suullista neuvontaa vain pieneen osaan tyo-
elaman ongelmatilanteista.

YTK-Yhdistys ei voi auttaa tyoehtoihin ja tydelaman lakeihin liittyvissa tyoela-
man ongelmatilanteissa. YTK-Yhdistyksen lakimiehet ohjeistavat jdseniaan ot-
tamaan tyoehtoasioissa yhteytta tydsuojeluviranomaisiin, jotka eivat pysty aut-
tamaan tyoehtosopimuksiin liittyvissa ongelmatilanteissa lainkaan. Lakimiehet
neuvovat vain puhelimitse tutustumatta asiakirjoihin ja muuhun materiaaliin.

Yleisen tyottomyyskassan jasen voi halutessaan olla myos Sahkaliiton jasen,

mika onkin ainoa tapa varmistaa avun saaminen ongelmatilanteissa.

OIKEUSTURVA

YTK-Yhdistyksen oikeusturvavakuutus kattaa vain osan riita-asioiden asianajo- ja
oikeudenkayntikuluista. Vakuutuksessa on merkittdva omavastuu, korvauksen

enimmadismadra on rajattu. Vastapuolen kulujen korvaamista on rajattu.



TYOTTOMYYSKASSAVERTAILU

Sahkadalojen JATKK YTK Teollisuuden
tyottomyyskassa tyottomyyskassa

asenamaksu vuodessa

Opiskeluiden ajalta

Vanhempainvapaiden ajalta

Armeijan tai siviilipalveluksen ajalta Kylla

Voivatko kaikki palkansaajat liittya? Pitaa Kylla Kylla Pitaa

tyoskennella tyoskennella
sopimusaloilla sopimusaloilla

Maksu bruttotuloista prosenttia
SAHKOLIITON SOPIMUSJASENYYS VERRATTUNA
.’\YT'NHDISTYKSEN LISAPALVELUIHIN.

J Sahkoliitto YTK-Yhdistys

Vaikuttaa tydlainsaadannén valmisteluun

SR TyGehtokysymyksissd asiantuntevaa neuvontaa Kylla

Opastaa ja auttaa konkurssitilanteissa Kylla
Neuvottelee tydehtosopimuksia Kylla

Jérjestaa tydelaman koulutusta sahkoalalla

Luottamusmies auttaa ongelmatilanteissa

Oikeusapu tydelaman riitatilanteissa Kylla Rajattu ja omavastuullinen

Oikeudellinen neuvonta c Lakimies neuvoo, ilman
tutustumista asiakirjoihin
tai muuhun materiaaliin.

OLETKO PELKASTAAN YTK:N JASEN?
On hyva, etta olet huolehtinut tyottomyysturvastasi. Voit lisaksi huolehtia myos omista
seka tyokavereidesi tyoehdoista ja tydhyvinvoinnista. Sahkéliiton jasenena paaset mukaan
rakentamaan yhteisia pelisaantoja tyoelamaasi ja koko sahkoalalle.
Liittyminen onnistuu katevasti verkossa osoitteessa
https://www.sahkoliitto.fi/liity-jaseneksi
Opastusta liittymiseen saat tarvittaessa jasenrekisterista
puh. 03 252 0400 (ma, ke ja pe klo 9-15)
YTK:n jasenyyden vaihtaminen Sdhkaoalojen tyottomyyskassaan onnistuu samalla vaivatto-
masti, niin halutessasi. Kerryttamasi tydssaoloehto siirtyy samalla uuteen kassaan.
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